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Abstract

The work accidents and occupational diseases are very important especially in the industrializing countries.
According to the International Labour Organization (ILO) every 15 seconds, a worker dies from a work-related
accident or disease. Every 15 seconds, 160 workers have a work-related accident. Every day, 6.300 people die as
a result of occupational accidents or work-related diseases—more than 2,3 million deaths per year. The economic
burden of poor occupational safety and health practices is estimated at 4 per cent of global Gross Domestic
Product each year. In Turkey, work accidents’ figures are very high but occupational diseases’ figures are not
very high. There are several causes of this condition. In Turkey, the Work Accidents, Occupational Diseases and
Maternity Act No. 4772 was accepted in 1945. The Social Security and General Health Insurance Act N0.5510
was accepted in 2006. There are regulations about the work accident and occupational disease insurance in the
Act. According to the Act, insured and the rights holders can obtain some assistance.

1 Giris

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (ILO) gére diinyada, her 15 saniyede 160 isci is kazas1 gecirmekte olup, her
15 saniyede bir is¢i, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda dlmektedir. Dolayisiyla, her giin 6.300 kisi is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda 6lmektedir ki bu da her yil 2,3 milyondan daha fazla kisinin 6lmesi
anlamia gelir. Kot is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ekonomik maliyeti ise her yil diinya gayri safi
hasilasinin %4 oldugu tahmin edilmektedir (http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--
en/index.htm). Tirkiye gibi is kazasi rakamlarinin yiiksek oldugu bir iilke agisindan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 biliyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkli i kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan kisiler
acisindan ortaya ¢ikan zararin tazmin edilmesi 6nem tagimaktadir ki bu noktada da kargimiza is kazasi ve meslek
hastaliklar sigortasi ve bu sigorta kolundan saglanan yardimlar ¢ikmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 diinyada ilk kurulan sigorta kollarindandir. Tiirkiye’de sistemli bir
sekilde sosyal giivenlik sisteminin olusturulmast 1945 yilindan itibaren gergeklesmistir. Tiirkiye’de de diinyada
yasanan gelismeye benzer bir gelisme yasanmis ve1945 yilinda 4772 sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortast Kanunu kabul edilmistir (Giizel, vd, 2009; Tuncay ve Ekmekgi, 2011; Gerek, 2002; Alper,
2003). Giiniimiizde,2006 yilinda kabul edilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
cercevesinde “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa
Vadeli Sigorta Hiikiimleri” baghg altinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta koluna iliskin diizenlemeler yer
almaktadir.

Bu ¢aligmamizda, is kazasi ve meslek hastaligi kavramlart {izerinde durduktan sonra Tiirkiye’de is kazasi ve
meslek hastaliklarinin boyutlar1 ortaya konacaktir. Daha sonra Tiirk sosyal giivenlik sistemi i¢inde is kazas1 ve
meslek hastalig1 sigortasi hakkinda bilgi verilip Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda sorunlar
ve ¢oziim Onerileri iizerinde durulacaktir. Sonu¢ kisminda da genel bir degerlendirme yapilacaktir.

2 1Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kavramlar:

2.1 is Kazasimn Tanimm

Diinya Saglhk Orgiiti (WHO) is kazasim, “dnceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya iretimin bir siire durmasina yol agan olay” olarak tanimlamaktadir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitl (ILO) ise is kazasim, “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, &nceden
planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde tanimlamaktadir (Is Sagligi ve Giivenligi, 2012).

Doktrinde ise is kazasi,“sigortalinin igveren otoritesi altinda bulundugu bir sirada gérdiigii is veya isin geregi
dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir etkenle onu bedenen veya ruhga zarara ugratan bir olay” olarak
tanimlanmaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (SSGSSK) m.13’de “Is kazasimn tanimu,
bildirilmesi ve sorusturulmasi” basligt altinda is kazasinin tanimi verilmekten ¢ok hangi hal ve durumlarda
meydana gelen olayin is kazas1 sayilacag diizenlenmistir. SSGSSK m.13’e gére, “Is kazasi

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
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Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz galistyorsa
yirlitmekte oldugu is nedeniyle,

a) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortaluun, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
b) Bu Kanunun 4’tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,
) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir”.

2012 yilinda kabul edilen Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (ISGK) m.3/g’de is kazasi, “Isyerinde veya isin
yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olay” olarak tanimlanmuistir.

2.2 Meslek Hastahgimin Tamim

Doktrinde meslek hastaligi, “belirli bir meslegin (isin) ifasi sonucu o meslegin (igin) nitelik ve yiiriitiim
sartlarin dogurdugu bir sakatlik veya hastalik” olarak tanimlanmaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011). 5510 sayili
SSGSSK m.14/I’e gore meslek hastaligi, “sigortalinin ¢alistigr veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlart yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastaltk, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir”. 6331 sayih ISGK m.3/I’demeslek hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢tkan hastalik” olarak tanimlanmistir

Meslek hastaliginin tanimindan da anlagildigi tizere meslek hastaliginda tekrarlanan bir durum s6z konusudur.
Zaten bu durum, is kazasi ile meslek hastaligi arasindaki temel farktir. Ciinkii is kazasi aniden, beklenmedik
sekilde meydana gelirken meslek hastaliginda tekrarlanan bir durum séz konusu olmaktadir (Is Saghg ve
Giivenligi, 2012). Mesela, insaatta ¢alisan is¢inin diigmesi sonucunda kolunun kirilmasinda aniden, birdenbire
meydana gelen bir durum s6z konusudur. Ancak, komiir madeninde ¢alisan is¢inin ise siirekli olarak kémir tozu
solumasina bagli olarak solunum yollariyla ilgili bir hastaliga yakalanmasinda ise tekrarlanan bir duruma bagh
olarak ortaya ¢ikan bir hastalik s6z konusudur.

3 Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklarinin Boyutlar

Sanayilesme siirecinde bulunan tiim iilkelerde is kazalar1 6nemli toplumsal sorunlarin basinda yer almaktadir
(Giizel, vd, 2009). Ne yazik ki Tiirkiye’de de is kazalar1 6nemli boyutlara ulagsmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) tarafindan is kazas1 ve meslek hastaliklarina iliskin istatistikler her yil yayinlanmaktadir. SGK tarafindan
en son yayinlanan istatistikler, 2011 y1l1 istatistikleridir. Bu nedenle ¢alismamizda, en yeni veri olarak 2011 yili
verilerini kullanacagiz.

SGK tarafindan yayinlanan istatistikleri inceledigimiz zaman bazi ¢arpici sonuglar kargimiza ¢ikmaktadir.
Yukaridayer alan tablo 1 ve tablo 2’ye gére 2011 yilinda toplam 69.227 is kazas1 meydana gelirken meslek
hastaligin1 rakami toplamda 697°dir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 rakamlarinin biiyiikliigii iilke ekonomisine
isgiicti, tiretim ve kazang kaybi olarak yansimaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011). Tablolar1 inceledigimiz zaman
is kazalar1 rakamlari ile meslek hastaliklar1 rakamlar: arasinda biiyiik bir fark oldugu géze ¢arpmaktadir. Ancak,
bir iilkede is kazasi rakamlari bu kadar yiiksek iken meslek hastaligi rakamlarinin bu kadar diisiik olmast
miimkiin degildir.

YAS GRUPLARI 2010 2011
ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM

-14 4 1 5 7 1 8
15-17 211 18 229 312 29 341
18-24 8.422 931 9.353 9.852 958 10.810
25-29 14.496 845 15.341 15.100 777 15.877
30-34 13.108 712 13.820 14.382 818 15.200
35-39 9.818 607 10.425 10.731 709 11.440
40-44 7.268 424 7.692 7.714 521 8.235
45-49 3.977 240 4.217 4.895 245 5.140
50-54 1.240 74 1.314 1.410 70 1.480
55-59 329 19 348 495 25 520
60-64 83 5 88 104 3 107
65+ 55 16 71 57 12 69
TOPLAM 59.011 3.892 62.903 65.059 4.168 69.227
AGIRLIKLI ORT. YAS 33 32 33 33 32 33

Tablo 1: Is kazalart vakalarinin yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi (Kaynak: Sosyal Guvenlik Kurumu
Istatistik Yilligi, 2011)
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YAS GRUPLARI 2010 2011
ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
-14 2 0 2 11 0 11
15-17 0 0 0 0 0 0
18-24 22 5 27 36 2 38
25-29 55 1 56 88 3 91
30-34 87 4 91 104 4 108
35-39 104 2 106 105 1 106
40-44 87 2 89 124 0 124
45-49 78 4 82 83 0 83
50-54 27 1 28 45 0 45
55-59 20 0 20 15 0 15
60-64 12 0 12 19 0 19
65+ 20 0 20 57 0 57
TOPLAM 514 19 533 687 10 697
AGIRLIKLI ORT. YAS 40 35 40 40 29 40

Tablo 2: Meslek Hastaliklar: Vakalarinin Yas Gruplarina ve Cinsiyete GOre Dagilimi (Kaynak: Sosyal Giivenlik
Kurumu Istatistik Yilligi, 2011)

Tirkiye’de is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta kolu, ilk kurulan sigorta kollarindandir. Cok sayida kisinin
sigorta yardimlarindan yararlanabilmesini saglamak amaciyla kapsam genis tutulmustur. Asagida gorecegimiz
gibi sigortalinin igyerinde bulundugu sirada basina gelen her olay SSGSSK’ya gore is kazasi sayilmaktadir.
Mesela, is¢i isyeri bahgesinde 6gle tatili sirasinda diiser ve kolu kirtlirsa bu durum SSGSSK’ya gore is kazasidir.
Dolayisiyla, is kazasi sayilmamasi gereken bazi durumlar Kanun anlaminda is kazasi sayilmakta ve
istatistiklerde yer almaktadir. Tabi igin bir de diger yonii bulunmaktadir. Tiirkiye kayit dist ¢alisma oraninin
yuksek olmasina bagli olarak is kazasi sayillmasi gereken bazi durumlar da SGK’ya is kazasi olarak
bildirilmemekte ve buna bagli olarak istatistiklerde yer almamaktadir.

Meslek hastaligi rakamlarinin diisilk olmasinda ise sigortalilarin baglarina gelen hastaligi meslek hastalig
olarak degerlendirmeyip normal bir hastalik olarak tedavi ettirmesinin etkisi goriilmektedir. Ciinkii meslek
hastaliginin kisi iste ¢alisirken ortaya ¢ikmasi sart degildir, isten ayrildiktan belirli bir siire gectikten sonra da
ortaya ¢ikabilir. Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Yonetmeligi’nde
yiikiimliliik siiresi, 2 giin ile 25 y1l arasinda diizenlenmistir.

Verileri inceledigimiz zaman meslek hastaliklari ve 6zellikle is kazasi rakamlarinin erkeklerde kadinlara
kiyasla olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadmlarin bazi agir ve tehlikeli islerde calistiriimasiin
mevzuatla yasaklanmig olmasi ve kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasinin
bu durumun altinda nedenler arasinda yer aldigini ifade edebiliriz.

FAALIYET GRUPLARI IS KAZASI SAYISI MESLEK HASTALIGI SAYISI
ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 9.211 6 9.217 170 0 170
Bina Insaat: 3.792 44 3.836 4 0 4
Bina Dis1 Yapilarin Insaat: 1.715 3 1.718 2 0 2
Ozel Insaat Faaliyetleri 2.167 28 2.195 10 0 10
Fabrik. Metal Uriin (Mak.Tec.Har) | 7.126 142 7.268 36 0 36
Ana Metal Sanayi 5.224 46 5.272 18 0 18
Metalik Olmayan Uriinler Ima. 4,037 203 4.240 16 0 16
Tekstil Uriinleri Imalat: 2.542 697 3.239 2 0 2
Kara Tasima. ve Boru Hatti 2.299 64 2.363 3 0 3
Tasima
Gida Uriinleri Imalat: 2.037 553 2.590 3 0 3
Makine ve Ekipman. Kurulumu ve | 1.043 12 1.055 86 0 86
On.
Metal Cevheri Madenciligi 449 0 449 257 0 257

Tablo 3: Is Kazalari ve Meslek HastaliklarininFaaliyet Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilumi (Kaynak: Sosyal
Giivenlik Kurumu Istatistik Yilligi, 2011)
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ISYERINDE CALISAN 2010 2011

SIGORTALI SAYISI ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
1-3 12.263 605 12.868 10.174 543 10.717
4-9 5.941 281 6.222 5.776 287 6.063
10-20 7.379 459 7.838 8.700 467 9.167
21-49 8.118 384 8.502 9.156 480 9.636
50-99 5.547 345 5.892 5.957 372 6.329
100-199 6.125 476 6.601 7.657 566 8.223
200-249 1.727 139 1.866 2.261 190 2.451
250-499 4.354 424 4.778 5.100 508 5.608
500-999 2.621 396 3.017 3.841 433 4.274
1000+ 4.935 383 5.318 6.436 322 6.758
Bilinmeyen 1 0 1 1 0 1
TOPLAM 59.011 3.892 62.903 65.059 4.168 69.227

Tablo 4: Is Kazalarinin Isyerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gore Dagilimi (Kaynak: Sosyal Guvenlik Kurumu
Istatistik Yilligi, 2011)

ISYERINDE CALISAN 2010 2011

SIGORTALI SAYISI ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
1-3 178 7 185 31 3 34
4-9 12 2 14 7 0 7
10-20 30 3 33 28 0 28
21-49 32 1 33 25 2 27
50-99 72 1 73 103 0 103
100-199 74 0 74 353 1 354
200-249 18 0 18 15 1 16
250-499 59 4 63 73 3 76
500-999 13 1 14 41 0 41
1000+ 26 0 26 11 0 11
TOPLAM 514 19 533 687 10 697

Tablo 5: Meslek Hastaliklarinin Isyerinde Calisan Sigortal Sayilarina Gére Dagilimi (Kaynak: Sosyall

Giivenlik Kurumu Istatistik Yillig, 2011)
is Saatleri 2009 2010 2011
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

1. Saat 8.578 | 565 9.143 7.179 | 565 7.744 8.262 | 598 8.860
2. Saat 8.514 | 459 8.973 8.384 | 534 8.918 9.649 | 614 10.263
3. Saat 8.048 | 402 8.450 8.187 | 501 8.688 9.917 | 575 10.492
4. Saat 7.868 | 433 8.301 7.685 | 452 8.137 8.799 | 548 9.347
5. Saat 6.661 | 451 7.112 7.173 | 477 7.650 6.421 | 446 6.867
6. Saat 5.247 | 284 5.531 5.498 | 366 5.864 5.891 | 393 6.284
7. Saat 7.020 | 410 7.430 6.876 | 435 7.311 7.792 | 441 8.233
8. Saat 8.810 | 558 9.368 8.026 | 562 8.588 8.325 | 553 8.878
9. Saat+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilinmeyen 8 0 8 3 0 3 3 0 3
TOPLAM 60.754 | 3.562 | 64.316 | 59.011 | 3.892 | 62.903 | 65.059 | 4.168 | 69.227

Tablo 6: Is Kazalarimin Meydana Geldigi Is Saatlerine Gére Dagilimi (Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu
Istatistik Yillig1, 2011)

SGK istatistikleri incelendiginde en ¢ok is kazasimnin komiir ve linyit ¢ikarilmasi faaliyet alaninda oldugu
goriilmektedir. Insaat isleri kendi iginde gruplara ayrilmakla birlikte insaat isleri toplamina baktigimizda ikinci
sirada, fabrika metal {iriinlerinin {i¢iincii sirada oldugu goriilmektedir. Meslek hastaliklarinda ise metal cevheri
madenciligi birinci sirada iken komiir ve linyit g¢ikarilmasi iginin ikinci sirada ve makine ve ekipman

kurulumunun iigiincii sirada oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de isyerlerinin biiyiik 6l¢iide kiiciik ve orta dlgekli isyeri olmasina bagl olarak isyerinde g¢alisan
sigortali sayisi acisindan da bu igyerlerinde is kazasi oranlarmin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Ciinkii bu
igyerleri acisindan alinacak Onlemler maliyet unsuru olarak goriilmekte, isverenler de genellikle sigortalilarla
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birlikte c¢aligmalarindan dolayr onlem almaktan ziyade bir kaza meydana geldigi zaman sonugclarinin
giderilmesini diisiinmektedirler.

Isyerlerinin biiyiimesine bagli olarak ¢alisan sigortali sayisi arttikga isverenler is kazasi ve meslek
hastaliklarint dnlemek i¢in yapacaklari her tiirlii ¢alismanin kendilerine olumlu olarak yansiyacagini diisiinmekte
ve bu konuda ciddi caligmalar yapmaktadirlar.

SGK istatistiklerini inceledigimiz zaman ge¢mis yillarda kii¢iik bir farkla is kazasi rakamlari 1. saatte daha ¢ok
meydana gelmekle birlikte son yillarda 8. saatte daha fazla oldugu goriilmektedir.

4 Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi

4.1 Tiirkiye’de Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Sigortasinin Gelisimi

Tiirkiye’de, Cumhuriyet’in ilanindan 1945 yilina gelinceye kadar bir sosyal giivenlik sistemi
olusturulamamustir (Giizel, vd, 2009). 1945 yilinda 4772 sayih Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortas1 Kanunu kabul edilmistir. 09.07.1945 tarihindede Isci Sigortalar: KurumuKanunu cikarilmugtir.

1961 Anayasasi’nda herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu ifade edilmistir (m.48). Bu ¢ercevede Tiirk
sosyal giivenlik sistemi karma bir yapiya sahip olarak hem primli sistemi hem de primsiz sistemi kendi igerisinde
barindiran bir c¢ercevede gelisme gostermistir. Bu kapsamda 17.07.1964 tarihinde kabul edilip 01.03.1965
tarihinde yliriirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile ¢esitli tarihlerde kabul edilmis bulunan ve
daginik bir goériiniim sunan sosyal sigorta kollarinin kapsami genisletilmis ve bu Kanun biinyesinde toplanmustir.
506 sayili Kanunda is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta kolu yer almaktaydi.

1982 Anayasasi’ndada Turkiye Cumhuriyeti’nin bir sosyal hukuk devleti oldugu ifade edildikten sonra “Herkes
sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati kurar” (m.60)
ifadesi ile 1961 Anayasasi’ndaki ilke tekrarlanmugtir.

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminde yasanan sorunlara bagli olarak sosyal giivenlik sisteminin revizyonu
giindeme gelmistir. Bu kapsamda 6nce farkli sosyal giivenlik kurumlari, 2006 yilinda Sosyal Gilivenlik Kurumu
Kanunu’nun kabul edilmesiyle Sosyal Guvenlik Kurumu’nun ¢atisi altinda biraraya getirilmistir. Ayn1 yil 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kabul edilmistir. Bu sekilde ge¢miste calisma
iligkilerinin hukuki niteligine bagh olarak farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi olan tiim ¢alisanlarin sosyal
giivenligi ayni kanun igerisinde diizenlenmistir.5510 sayili Kanunda “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve
Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” bashigt altinda is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta koluna iliskin diizenlemeler yer almaktadir.

4.2 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nda is Kazas1 ve Meslek Hastahig
Sigortasi
5510 sayili SSGSSK’da “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi
Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” bash@ altinda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta koluna iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. 5510 sayili Kanuna goére kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan igin is
kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore %1 ila %6,5 oranlari arasindadir. Bu
primin tamamini igveren 6der (m.81/1, c).

4.3 is Kazasimin Unsurlar

5510 sayilt SSGSSK, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu m.11°deki diizenlemeyi esas almistir. 5510 sayili
Kanunda kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimler is sdzlesmesiyle calisanlar ile bagimsiz caligsanlar
hakkinda uygulanacaktir. Kamu gorevlileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikiimlerin
uygulanmasi s6z konusu degildir (Giizel, vd, 2009). Bagimsiz ¢alisanlar acisindan da asagida gorecegimiz gibi
sadece yiiriitmekte oldugu is nedeniyle kazaya ugramasi durumunda meydana gelen olay is kazas1 sayilacaktir.

5510 sayili SSGSSK m.13’de “Is kazasinin tanimu, bildirilmesi ve sorusturulmas:” bashgi altinda hangi hal ve
durumlarda meydana gelen olaym is kazasi sayilacagi diizenlenmistir. 5510 sayili Kanunda yer alan hikimden
hareketle is kazasinin unsurlarim su sekilde siralayabiliriz:

Kazaya ugrayanin 5510 sayili SSGSSK anlaminda sigortali sayilmasi: SSGSSK m.4’de tiim sigorta kollari
acisindan sigortali sayilanlar, m.5’de bazi sigorta kollarinin uygulanacagi kisiler diizenlenmistir. Kanunda
m.6’da ise sigortali sayilmayanlar siralanmuistir. Dolayisiyla, SSGSSK’da anlaminda bir olayin is kazasi
sayilabilmesi igin kiginin ya SSGSSK m.4 anlaminda tiim sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilanlar arasinda
yer almasi ya da m.5 anlaminda is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta kolunun uygulanacag: kisilerden olmasi

gereklidir.

Sigortalimin kazaya ugramasi: Sigortalinin basina gelen olayin SSGSSK anlaminda is kazasi sayilmast i¢in
Kanunda m.13’de siralanan hallerden birinde meydana gelmis olmasi gereklidir.

Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada kazaya ugramasi: SSGSSK, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada
ugradig1 kazayr baska higbir kosul aramaksizin is kazasi olarak kabul etmistir. Sigortahpm basina gelen kaza
olaymin mutlaka is saatleri iginde meydana gelmesi de sart degildir (Guzel, vd, 2009). Ornegin, 6gle tatilinde



SESSION 2B: Kalkinma 333

sigortalinin baska bir is¢i veya yabanci bir kisi tarafindan 6ldiiriilmesi, yaralanmasi, isyeri bahcesinde kosarken
diigmesi, sigortalinin sarhosken isyerinde kendini yaralayip kan kaybindan 6lmesi is kazasidir (Giizel, vd, 2009;
Tuncay ve Ekmekgi, 2011).

a) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiriitmekte oldugu is nedeniyle kazaya ugramasi: Sigortalinin, basina gelen kaza olay1 igyerinde meydana
gelmemis olsa bile sigortalinin isverenden aldig: talimat gere§ince veya sigortalinin isin geregi olarak
isyeri disina ¢ikmasi halinde ugradigi kaza is kazasidir (Giizel, vd, 2009). Ornegin, mali miisavirin
yaninda calisan sigortalinin igvereninden aldig1 talimat geregince vergi dairesine giderken trafik kazasi
gecirmesi sonucunda yaralanmasi is kazasidir.

b) Bir igverene bagh olarak caligan sigortalimin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda kazaya ugramasi: Sigortalinin, isveren tarafindan
gorevli olarak isyeri diginda baska bir yere gorevli olarak gonderilmesi durumunda asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda bagia gelen her olay is kazasi sayilacaktir. Isveren tarafindan sigortalinin toplant: i¢in
baska bir sehre gonderilmesi halinde bos zamanlarin1 normal bir yasant: i¢cinde kalmak icinde kosuluyla
sinemaya, kahveye giderek degerlendirmesi ve bu sirada basina gelen olay is kazasi sayilacaktir (Giizel,
vd, 2009).

¢) Bu Kanunun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda kazaya ugramasi: 4857 Is Kanunu
m.74/son’a gore, kadin is¢ilere bir yagindan kiiciik ¢ocuklarimi emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilecektir. Kadin sigortalinin emzirme izni siiresi iginde basina gelen olay is kazasidir.
Kadin sigortalinin emzirme izni siiresi i¢inde evine giderken kaza gegirip yaralanmasi is kazasidir.

d) Sigortalilarin igsverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda kazaya ugramasi:
Sigortalilarin, isveren tarafindan saglanan tasitla isin yapildigt yere getirilip gotiiriilmeleri sirasinda
baslarma gelen olay is kazas1 sayilacaktir. Isverenin tasitin sahibi olmasi sart degildir. Tasitin isverenin
zilyetligi altinda bulunmasi yeterlidir (Giizel, vd, 2009; Tuncay ve Ekmekgi, 2011).

Sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi: Sigortalinin basina gelen olaym is kazasi sayilmasi
icin sigortalinin bedensel veya ruhsal olarak zarara ugramasi gerekir. Her tiirlii yaralanma, sakatlanma, kirik,
yanik gibi dis organlarda meydana gelen arizalar olabilecegi gibi beyin kanamasi, i¢ kanama gibi i¢ organlarda
meydana gelen arizalar da is kazas1 olarak kabul edilecektir. Ayrica akil hastaligi, sinir bozuklugu gibi sigortaliy1
ruhsal yonden etkileyen olaylar da is kazasi olarak kabul edilecektir (Sosyal Gulvenlik Hukuku, 2013).

Kaza olayt ile sigortalimin ugradigy zarar arasinda illiyet baginin bulunmasi: Kaza olay ile sigortalinin
ugradig1 zarar arasinda neden sonug baglantisinin olmasi gereklidir. Yani olaylarin normal akigina ve genel hayat
deneyimlerine gore gergeklesen tiirden zararli bir sonucu meydana getirmeye elverisli ya da boyle bir sonucun
meydana gelmesini kolaylastiran nedenin olmasi gereklidir. Yargitay tarafindan sigortalinin is kazasi sonucunda
yaralanip hastanede tedavi gordiikten sonra memleketine giderken trafik kazasi gecirmesi sonucunda dlmesi is
kazas1 sayilmamistir (Giizel, vd, 2009).

4.4 Meslek Hastaligimin Unsurlar:
5510 sayili SSGSSK’da yer alan diizenlemeden hareketle meslek hastaliginin unsurlarim1 da su sekilde
siralayabiliriz:

Hastaliga yakalananin 5510 sayih SSGSSK anlaminda sigortali sayilmasi: Yukarida is kazasinin unsurlarini
incelerken de ifade ettigimiz gibi SSGSSK anlaminda bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilebilmesi
i¢in kisinin ya SSGSSK m.4 anlaminda tiim sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilanlar arasinda yer almasi ya
da m.5 anlaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun uygulanacagi siralananlardan olmasi gereklidir.

Sigortalimin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi: Sigortalinin yakalandigi hastaligin is kazasinda
oldugu gibi sigortalida bedensel veya ruhsal bir zarara yol agmasi gereklidir. Meydana gelen zarar, gegici
olabilecegi gibi sigortalinin sakatlifina neden olabilecek sekilde siirekli de olabilir. Meslek hastaligi sadece
viicudun bedensel biitiinliigiinde degil ruh ve sinir sisteminde de 6ziir meydana getirebilir (Giizel, vd, 2009).

Hastalik veya sakathigin yiiriitiilen isin sonucu olmasi: Is kazasmin calisilan isle ilgisi bulunmasi sart
olmadig1 halde meslek hastaliginin igin yiriitimi sonucunda ortaya ¢ikmasi gerekir (Tuncay ve Ekmekei, 2011).
Tiirkiye’de, meslek hastaliginin belirlenmesi konusunda karma bir yontem benimsenmistir. Caligma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi’nde meslek hastaliklarinin listesi yer
almaktadir. Yonetmelige gore, listede yer alan bir hastalifin 2 giin-25 yil arasinda degisen yiikiimliiliik siiresi
icinde sigortalida ortaya ¢ikmasi halinde bu hastalik meslek hastaligi sayilacaktir. Ancak, listede yer almayan
veya yikimliilik stiresi gegtikten sonra ortaya ¢ikan bir hastaligin meslek hastaligi sayilmasi igin Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulu’na basvurulabilir. Taraflar, kurulun kararina karst Is Mahkemesi’nde dava agabilirler
(Sosyal Givenlik Hukuku, 2013).
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4.5 Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortasindan Saglanan Yardimlar

Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan sigortaliya 5510 sayili SSGSSK’ya gore is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi kapsaminda sigortaliya veya onun Oliimii halinde hak sahiplerine sadece parasal
yardimlarin yapilmasi diizenlenmistir. Kanun kapsaminda sigortaliya ve hak sahiplerine saglanacak olan saglik
yardimlari, genel saglik sigortasi iginde diizenlenmistir.

4.6 Sigortaliya Yapilan Parasal Yardimlar

Sigortaliya yapilacak parasal yardimlar, gegici iggoremezlik ddeneginin verilmesi ve siirekli isgdremezlik
gelirinin baglanmasidir.

Gegici Isgoremezlik Odenegi: is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle isinde gegici bir siire igin
calisamayacagl hekim raporu ile saptanan sigortaliya, ¢alisamadigi (istirahatli oldugu) her giin i¢in SGK
tarafindan yapilan parasal yardima gegici iggéremezlik 6denegi adi verilmektedir. Gegici isgoremezlik ddenegi,
is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle calisamayan sigortalinin ugradigi gelir kaybini kismen telafi etmeye
yoneliktir (Guzel, vd, 2009; Tuncay ve Ekmekgi, 2011; Usan, 2009).

Is kazasi geciren veya meslek hastaligima yakalanan sigortalmin gecici isgdremezlik &deneginden
yararlanabilmesi i¢in belirli siire sigortali olmas1 ve belirli siire prim 6demis olmasi sart: aranmaz. Is kazas1 veya
meslek hastaligi nedeniyle iggoremez duruma diisen sigortaliya Kurum tarafindan yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla her giin icin gegici isgéremezlik ddenegi verilir
(m.18/1, a). Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilarin, is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle
gecici isgdremezlik 6deneginden yararlanabilmeleri icin genel saglik sigortast dahil prim ve prime iliskin her
tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sarttir (m. 18/1I).

Gegici iggoremezlik 6denegi, isgdremezligin ilk giliniinden itibaren sigortaliya tedavi ve istirahatin devam
ettigi siire boyunca verilir. Hastalik sigortasinda gegici isgoremezlik 6denegi, hastaligin {igiincli giiniinden
itibaren verilmeye baslanirken is kazast ve meslek hastaligi sigortasinda isgéremezlik 6denegi hastalik
sigortasindan farkli olarak isgéremezligin ilk giiniinden itibaren verilmektedir. 5510 sayili Kanunda kendi adina
ve hesabina bagimsiz calismalar1 nedeniyle sigortali sayilanlarin is kazasi veya meslek hastaligi halinde gegici
isgéremezlik 6denegi, yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat
raporu aldiklari stirede 6denecektir (m.18/11).

Gegici iggoremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde m.17’ye gore hesaplanacak giinliik kazancin yarisi, ayakta
tedavilerde ise giinliikk kazancin 2/3’si tutarindadir (m.18/111).

Siirekli Isgoremezlik Geliri:Sigortalinin gegirdigi is kazas1 veya yakalandigi meslek hastaligi sonucunda
stirekli olarak ¢aligma hayatindan ¢ekilmesi s6z konusu olabilir. Bu duruma yonelik olarak 5510 sayili Kanunda
stirekli isgéremezlik geliri diizenlenmistir. Buna gore, is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve
engellilik nedeniyle SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan
verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulu tarafindan meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalmis
bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli isgoremezlik gelirine hak kazanacaktir (m.19/1). Meslekte kazanma
giicii kayb1 orani, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Yonetmeligi’ndeki
cetvellere gore belirlenir.

Siirekli isgdremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin kaybi oranina gére hesaplanir. Sigortali,
meslekte kazanma giiclinii %100 oraninda kaybetmigse siirekli tam iggdremezlik, %10’dan %100’e kadar olan
bir oranda kaybetmigse siirekli kismi iggéremezlik hali s6z konusudur (Tuncay ve Ekmekgi, 2011; Usan, 2009).
Siirekli tam iggdremezlik durumunda sigortaliya m.17’ye gére hesaplanan aylik kazancinin %70’i oraninda gelir
baglanir. Siirekli kismi isgdremezlikte ise sigortaliya baglanacak gelir, tam iggdremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun isgéremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine ddenir. Ornegin, meslekte kazanma giiciinii %30
oraninda kaybetmis olan bir kisiye tam isgéremezlik halinde 6denecek olan %70’in %30°u gelir olarak
baglanacaktir. Sigortalinin baska birinin siirekli bakimina muhtag¢ olmasi durumunda ise gelir baglama oram
%100 olarak uygulanir (m.19/1I11).

Siirekli isgéremezlik geliri, sigortali iyilesinceye kadar 6denir, sigortalinin durumunda iyilesme olmazsa hayati
boyunca verilir (Tuncay-Ekmekgi, 2011).

4.7 Hak Sahiplerine Yapilan Parasal Yardimlar

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda sigortalinin 6lmesi halinde geride kalan hak sahiplerine, 5510 sayil
Kanun ¢ercevesinde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan gelir baglanmasi, cenaze ve evlenme 6deneginin
verilmesi seklinde parasal yardimlar yapilir. Saglik yardimlari, genel saglik sigortasi kapsaminda diizenlenmistir.

Gelir Baglanmas1:5510 sayili SSGSSKm.3’e gore hak sahibi, “sigortalinin veya siirekli isgoremezlik geliri ile
malullik, vazife malulliigii veya yashilik ayligi almakta olanlarin oliimii halinde gelir veya aylik baglanmasina
veya toptan odeme yapilmasina hak kazanan es, ¢cocuk, ana ve babasini” ifade etmektedir (m.3/7).

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda &len sigortalinin hak sahiplerine is kazasi ve meslek hastaligl
sigortasindan gelir baglanmasi igin 6len sigortalinin belirli siire sigortali olmasi ve belirli siire prim ddemis
olmasi sart1 aranmamaktadir. Ancak, 5510 sayili Kanunanlaminda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligmalari
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kapsaminda sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin kendi sigortaliligindan dolay1 genel
saglik sigortast dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi gereklidir (m.20/IV).

Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle 6len sigortalmin hak sahiplerine m.17 geregince belirlenecek aylik
kazancinin %70°1 Kanundam.55/I1’ye gore glncellenerek m.34 hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir (m.20/T).
Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda dlen sigortalinin dul esine hesaplanacak gelirin %50’si gelir olarak
baglanir (m.34/1, a). Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda &len sigortalinin cocuklara hesaplanacak gelirin
Kanundam.5/a, b, ehari¢ 5510 sayili Kanun kapsaminda veya yabanct bir iilke mevzuati kapsaminda
calismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamig ¢ocuklardan 18 yasini, lise ve dengi
egitim gdrmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde ise 25 yasini1 doldurmayanlarin veya Kurum
Saglik Kurulu karari ile ¢calisma giiciinii en az %60 oraninda yitirip malul oldugu anlasilanlarin veya yaslari ne
olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin her birine %25
oraninda gelir baglanir (m.34/1, c). Hak sahiplerine baglanacak gelirlerin toplami sigortaliya ait gelirin tutarim
gecemez. Bu simirin agilmamasi i¢in gerekirse hak sahiplerinin gelirlerinden orantili indirimler yapilir
(m.34/son). Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve
ayliklar hari¢ olmak {izere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya hesaplanacak gelirin
toplam %251 oraninda gelir baglanir. Ana ve babanin her birinin hissesi %25’i gegemez. Ana ve babanin 65
yasin iistiinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin ifade ettigimiz sartlarla toplam %251 oraninda gelir
baglanir (m.34/1, d).

Cenaze Odenegi:ls kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya sirekli isgéremezlik geliri almakta iken Glen
sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Bakanlar Kurulu tarafindan da
onaylanan tarife iizerinden cenaze ddenegi 6denir. Cenaze ddenegi, sirasiyla sigortalinin esine yoksa ¢cocuklarina
o da yoksa ana babasina o da yoksa kardeslerine verilir (m.37/11I).

Evlenme Odenegi:Sigortalinin 6liimii nedeniyle kendisine gelir baglanmis olan kiz cocuklarmin evlenmeleri
ve talepte bulunmalar1 halinde almakta olduklari gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus olmak iizere
evlenme 6denegi olarak pesin verilir. Evlenme ddenegi alan hak sahibinin gelirinin kesildigi tarihten itibaren iki
yil iginde yeniden hak sahibi olmas1 halinde iki yillik siirenin sonuna kadar gelir baglanmaz (m.37/1).

5 Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar1 Konusunda Sorunlar ve Oneriler

Tiirkiye agisindan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ayri bir 6neminin oldugunu sdyleyebiliriz. Cilinkii son
yillarda is kazasi rakamlarinda biraz diigme olmakla birlikte hala yiiksektir. Bunun altinda yatan bir¢ok neden
bulunmaktadir. Tiirkiye’de genelde yaygin olan iretimin, kii¢iikk ve orta 6lgekli isletmelere dayanmasi etkili bir
faktordiir. Clnkii bu igyerleri agisindan is kazalarimi ve meslek hastaliklarin1 6nlemek igin alinacak her turli
onlem, maliyet anlamina gelmekte ve isverenler bu maliyetten kaginmak istemektedirler. Dolayisiyla Tiirkiye’de
iiretim yapisinda, biiyiik 6lcekli igyerlerinin sayisinin artmasiyla isyerleri i kazalari ve meslek hastaliklarimin
Onlenmesi konusunda daha fazla ¢aba harcayacaklardir.

Tirkiye’de istatiksel veriler ve arastirma sonuglarindan kaynaklanan bazi sorunlar da bulunmaktadir.
Tiirkiye’de SGK tarafindan yayinlanan istatistikler incelendiginde, is kazasi rakamlar1 ile meslek hastaliklar
rakamlar1 arasinda ugurum oldugu goriilmektedir. 5510 sayili SSGSSK’da is kazasi olarak kabul edilen
durumlarin kapsami genis tutulmustur. Kayit dis1 caligmaya bagh olarak bazi is kazalar ise istatistiklerde yer
almamaktadir. Ayrica, meslek hastaliklarinin her zaman kisi iste ¢aligirken ortaya ¢ikmamasi nedeniyle normal
hastalik olarak tedavi edilmesi ve buna bagli olarak meslek hastaliklarinin istatistiklerinde yer almamasinin da
etkileri bulunmaktadir.

Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 alaninda sorunlarin ¢oziimiinde daha fazla egitime Onem
verilmesi, konuyla ilgili herkesin bilinglendirilmesinin saglanmas1 énem tagimaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 konusunda mevzuatin eksikligini sdyleyebilmek miimkiin degildir. Ancak, mevzuatin uygulanmasi
konusunda yasanan sorunlar bulunmaktadir (Is Sagligi ve Giivenligi, 2012).

Sosyal giivenlik sistemi icerisinde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan saglananlar yardimlar diginda
kisilerin karsilanmayan zararlar1 s6z konusu ise bu durumda genel hiikiimler uyarinca dava acilabilir. Ancak,
Tirkiye’de ne yazik ki davalarin ¢ok kisa siire iginde sonuglandirilmasi miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle, i
kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda zarara ugramis olan sigortaliin veya onun Oliimii halinde hak
sahiplerinin bazi gelismis {ilkelerde oldugu gibi zararlarmmin tamaminin sosyal giivenlik sistemi tarafindan
karsilanip daha sonra olayin meydana gelmesinde kusuru olan taraflara riicu edilmesi seklinde bir yolun
izlenmesi daha isabetli olacaktir. Ciinkii SGK, zaten her i kazas1 veya meslek hastaligi olayinda ilgili taraflara
olayin meydana gelmesindeki kusurlari oraninda riicu davasi agmaktadir. Bu nedenle, ifade ettigimiz sekilde bir
yolun izlenmesi sonucunda mahkemelerdeki is yiikiiniin azalmasmin yam sira zarara ugrayan taraflarin
zararlarmin daha kisa siire icinde giderilmesi s6z konusu olacaktir (Is Saglhgi ve Giivenligi, 2006).
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6 Sonug

Sanayilesme stirecinde bulunan biitiin iilkelerde, is kazalar1 Onemli toplumsal sorunlarin basinda yer
almaktadir. Ciinkii meydana gelen is kazas1 veya meslek hastaliklarinin isgiler, isverenler ve devlet agisindan
ortaya cikan maliyetleri bulunmaktadir. Isci acisindan is kazasi veya meslek hastalifi sonucunda calisma
giicliniin veya meslek kazanma giicliniin kayb1 veya azalmasi s6z konusu olmakta ve buna bagli olarak gelirin
kaybedilmesi veya gelirin azalmasiyla karsilasilmaktadir. Ayrica, is kazasimna ugrayan ve meslek hastaligina
yakalanan kiside baz1 psikolojik ve ruhsal sorunlarin ortaya ¢ikmasi da sz konusu olmaktadir. Isveren agisindan
is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda ortaya ¢ikan maliyetler tazminat 6denmesi, iiretimde yasanan kayiplar
ve cezalar gibi daha ¢ok parasal olmaktadir. Devlet agisindan ise ortaya ¢ikan en 6nemli maliyet, yetismis insan
giicliniin is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda kaybedilmesidir.Ayrica, devlet agisindan ortaya ¢ikan
maliyetler alternatif maliyetler agisindan da diigiiniilebilir. Dolayisiyla is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢aligma
hayatinin tiim taraflari agisindan 6nem tagimaktadir

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi temel amag¢ olmakla birlikte meydana geldikten sonra ortaya
¢ikan zararin giderilmesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Bu konuda sosyal giivenlik sistemi devreye girmektedir.
Nitekim, hem diinyada hem Tiirkiye’de is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi kabul edilen ya ilk sigorta olmus
ya da ilkler arasinda yer almustir. Tiirkiye’de ilk olarak 1947 yilinda 4447 sayih Is Kazalar1, Meslek Hastaliklar:
ve Analik Sigortast Kanunu kabul edilmistir. Son olarak sosyal giivenlik sisteminin revizyonu kapsaminda
calisma iliskilerinin hukuki niteligine bagli olarak farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi olanlar1 tek bir
kanunda toplayabilmek amaciyla 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kabul edilmistir. 5510 sayil1 Kanunda 2008 yilinda yapilan degisiklikle kisa vadeli sigorta hiikiimlerinden hizmet
akdiyle calisan ve kendi adina ve bagimsiz ¢alisanlarin yararlanmasi s6z konusu olmustur. Devlet memurlarinin
bu hiikiimlerden yararlanabilmesi miimkiin degildir. 5510 sayili Kanunda “Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve
Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” baglig: altinda is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasindan sigortaliya ve onun 6limii halinde hak sahiplerine saglanacak olan para
yardimlar1 diizenlenmistir. Saghk yardimlari, genel saglik sigortasi kapsaminda diizenlenmistir.5510 sayili
Kanunda is kazasi sayilan durumlar diizenlenmis ve meslek hastaliginin tanimi verilmistir. Bir olaym 5510 sayili
Kanun anlaminda is kazasi veya meslek hastaligi sayilmasi, yapilacak yardimlarin hangi sigorta kolundan
yapilacaginin tespit edilebilmesi agisindan dnem tagimaktadir. Ciinki is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan
saglanacak olan yardimlarda, kisilerin belirli siire sigortali olmasi veya belirli siire prim 6demis olmasi sarti
aranmaksizin yardimlar saglanmaktadir. 5510 sayili Kanun anlaminda sigortaliya saglanan parasal yardimlar,
gecici isgoremezlik 6deneginin verilmesi ve siirekli isgdremezlik gelirinin baglanmasidir. s kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucunda sigortalinin 6lmesi durumunda ise geride kalan hak sahiplerine is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasindan gelir baglanmasi, cenaze ve evlenme Odeneginin verilmesi seklinde parasal yardimlar
yapilmaktadir. Ayrica, sigorta yardimlar: ile karsilanmayan zararlarin tazmini i¢in zarara ugrayan sigortalinin
veya hak sahiplerinin genel hitkiimler uyarinca dava agma haklar1 da bulunmaktadir.

Tirkiye agisindan ayr1 bir 6nem tasiyan is kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi igin ilgili taraflara
onemli gorevler diismektedir. Tiirkiye’de iiretim yapisinin niteliginin degismesinin yani sira igverenlerin bu
konuda yapacaklar1 ¢aligmalari maliyet olarak degerlendirmemesi, is kazalari ve meslek hastaliklarini énleme
amaci tasiyan mevzuatin uygulanmasi veegitim ¢aligmalarina her seviyede onem verilmesi yerinde olacaktir.
Ayrica, is kazasi veya meslek hastalifina maruz kalan sigortalinin veya onun 6liimii halinde hak sahiplerinin
zararlarmin tamaminin SGK tarafindan karsilanip daha sonra kusuru bulunan taraflara riicu edilmesi seklinde bir
yolun izlenmesi hem mahkemelerin is yiikiinii azaltacak hem de zarar ugrayanlarin zararlarinin daha kisa siire
igerisinde giderilmesini saglayacaktir.
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