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Abstract

Sustainable economic growth at national and global level depends on the significant participation of women in
the labor force. Because women compose half of the world population in terms of human capital and labor. Despite
the developments in recent years, there is still gender inequality in labor markets around the world and labor force
participation rate of women is lower than men. There are many factors affecting the participation of women in the
labor force in all developed and developing countries. The effect levels of these factors on the participation rate
differ depending on the development levels of the countries. In this context, the role of women's education and
labor force participation on development is an important issue especially for all developing country. Therefore, the
aim of the study is to examine the relationship between women's labor force participation rates and economic
growth in transition economies. For this purpose, the generalized method of moments, which is a dynamic panel
data analysis technique, is applied in the study using data between 1995-2019. Analysis findings reveal that there
is a U-shaped relationship between women's labor force participation rate and economic growth in transition
economies competible with the literature. As a result, reducing gender inequality and increasing women's labor
force participation rates positively affect economic growth, income inequality and social welfare, so it is great
importance that policy practitioners create a comprehensive women's employment policy and ensure that women
play an active role in the labor force.

1 Giris

Son yillarda iilkeler kadinlarin ekonomik biiyiime ve kalkinma iizerindeki roliine biiyiik 6nem vermektedir.
Kadin istthdaminin arttirilmasi ekonomik bagimsizligin saglanmasinda kritik bir faktdrdiir ve ayni zamanda
toplumdaki yagam standardinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. (Mammen ve Paxson, 2000:142). Kiiresel
olarak, kadinlar ¢esitli sektorlerde dnemli ilerlemeler kaydetmis olmasina ragmen katkilari, gelismis iilkelerde
ekonominin kayitli sektoriinde iken, gelismekte olan iilkelerde daha ¢ok kayit disi sektorlerde goriilmektedir.
Kadinlarm kiiresel ekonomideki hayati roliine ragmen, kadin issizlik oranlart son derece yiiksektir (Mujahid vd.,
2013:12). Bununla birlikte, bir ¢ok gelismekte olan iilkede kadinlarin isgiiciine katilimi gelismis iilkelere gore daha
diistiktiir. Ancak ekonomik faaliyetlerin egitim dinamiklerini etkilemesi nedeniyle ekonomik kalkinmanin sonraki
asamalarinda kadinlarin is giiciine katilimlar1 artis géstermektedir. Ekonomik biiylime ile kadnlar daha iyi islere
erisim saglamakta ve bdylece kadinlarin tiretken faaliyetlere katilimi artmaktadir. Kadmlarin iggiicline katiliminin
artmast hem esitlik hem de verimlilik nedeniyle istenilen bir olgudur. Ciinkii kadinlarmn isgiicli piyasasina katilimi
nihai olarak ekonomik durumu iyilestirmekte ve iilkenin kalkinma potansiyelini artirarak genel ekonomik
verimliligi saglamaktadir. Ayrica, ekonominin artan entegrasyonu, egitimde cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasina,
saglik sektoriinlin iyilestirilmesine, kadin istthdaminin sektorel paymin artmasma ve buna bagli olarak
yoksullugun azalmasina katki saglamaktadir (Mujahid & uz Zafar, 2012:565).

Son zamanlarda, kadnlarin isgiiciine katilim oranlari ile ekonomik kalkinma arasindaki iligkiye yonelik artan
bir ilgi s6z konusudur. Ulkelere dzgii cevresel faktorler ve makroekonomik politikalarm yani sira iilkelerde
yasanan yapisal degisimler gibi ¢esitli faktdrler kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini etkilemektedir.

Ampirik kanitlar ilk olarak, kadinlarin iggiicli piyasasina katilim egilimlerinin egitim diizeyi, yasam beklentisi,
dogurganlik oranlart ve issizlik oranlar1 gibi bir ¢ok faktorden etkilendigini ifade etmektedir. Ayrica kadinlarin
isglicli piyasasina katilimi hane iginde ve disinda g¢alisma egilimlerini destekleyici bir ¢ok politikadan
etkilenmektedir. Ornegin, ¢ocuk bakimma etkin erisim, daha uzun dogum izni, bakmakla yiikiimlii olunan
biiyiikler i¢in bakim hizmeti saglanmasi ve ¢alisma diizenlemelerinde esnekligin olmasi kadinlarin daha yiiksek
isgiiciine katilim oranlariyla iligkilendirilmektedir (Altuzarra vd., 2019:1). Diger taraftan, ampirik kanitlar
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin {lkelerin yapisal doniisiimiinden giiclii bir sekilde etkilendigini
vurgulamaktadir. Soyle ki, diinya ¢apindaki egilimler, kadinlarin iggiicii piyasasina katilimi ile ekonomik biiyliime
arasinda nispeten istikrarli bir iliski oldugunu ifade etmektedir. Calismalarin biiyliik ¢ogunlugu, ekonomik
bliylimenin ilk agamalarinda kadinlarin iggiiciine katiliminin azalma egiliminde oldugunu, belirli bir kisi basina
gelir seviyesine ulastiktan sonra ise pozitif bir iligkinin ortaya ¢iktigini ve kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin
giderek arttigini gostermektedir. Bu baglamda caligmalar kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiylime
arasindaki U seklinde bir iliski oldugunu ifade etmektedir (Lechman, 2014:3).
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Sekil 1: Hizmetler Sektoriinde Erkek ve Kadin Istihdaminin Pay1, 2019 Kaynak: World Bank, Our World in Data
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Sekil 2: Sanayi Sektériinde Erkek ve Kadn Istihdaminin Payi, 2019 Kaynak: World Bank, Our World in Data

U-sekilli egrinin azalan kismi, kadin iggiliciine kiyasla daha fazla erkek isgiicliniin talep edildigi tarim
ekonomisinden sanayilesmeye gecisi ifade etmektedir. Soyle ki, ekonomik kalkinmanin baglangic asamasinda
kadmlarm egitim diizeyi diisiiktiir, ayrica dogurganlik orani yiiksektir. Bu kosullar, isgiicii piyasasina girmenin
oniinde baslica engelleri olusturmaktadir. Ayrica, tarim ekonomisinden sanayilesmis ekonomiye gecis, kaginilmaz
olarak erkek isgiiclinii kadin iggiicline gore arttirma egilimi gdstermektedir (Olivetti, 2013; Lechman ve Kaur,
2015). U-sekilli egrinin artan kismi ise, zaman i¢inde ekonominin gelismesiyle birlikte dogurganlik oraninin
diismesi, kadinlarin egitim diizeyinin artmast ve buna bagh olarak kadin isgilicii arzinin artmasi ile
iligkilendirilmektedir (Bayanpourtehrani ve Sylwester 2013; Gaddis ve Klasen, 2013). Ayrica, U seklindeki egrinin
artan kismi, hizmet sektoriiniin daha baskin hale geldigini de ifade etmektedir.

Bu durum Sekil 1 ve Sekil 2'de ifade edilmektedir. $Oyle ki, sekiller sektorel bazda istihdamin cinsiyet dagilimim
gostermektedir. Bu durum cinsiyete bagli olarak sektorlerde istihdam farkliliklarini ifade etmektedir. Sekil 1'de
hizmet sektoriinde kadin ve erkek istihdaminin payr goriilmektedir. Yatay eksen, hizmetler sektoriinde kadin
istthdaminin toplam kadin istihdami i¢indeki payini, dikey eksen ise hizmet sektdriinde erkek istihdaminin toplam
erkek istihdami i¢indeki paymi temsil etmektedir. Bu kapsamda hizmet sektoriinde kadinlarin katilim oraninin
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erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. U sekilli kadinlagtirma hipotezi, ekonomilerin gelismesi ile
kadinlarin hizmet sektoriindeki istthdamininin artmasini varsaymaktadir. Yani belli bir gelir diizeyine ulastiktan
sonra hizmete dayali ekonomi hakim olmaktadir (Olivetti, 2013). Ayrica, iilkelerin yapisal doniisim gecirdigi
ifade edilmektedir. Ekonomik biiylime ile ekonomiler yapisal degisime ugramakta ve ekonomilerin gelismesiyle
kadmlarm hizmet sektdriinde payinda artis egilimi beklenmektedir (Goldin, 1994). Sekil 2'de ise, sanayi
sektoriinde kadin ve erkek istihdam oranlar1 yer almaktadir. Goriildiigii gibi, diinyada erkeklerin kadinlardan daha
fazla sanayide istihdam edilmektedir. Hizmetler sektoriinde ise kadinlar erkeklerden daha fazla calisma egiliminde
oldugu goriilmektedir. Bu grafikler, kadin istihdami ile ekonomik kalkinma arasindaki iliski hakkinda bir fikir
vermektedir. Soyle ki, gecis ekonomilerinde kadin isgiicli oranlarinin egilimi ile s6z konusu iilkelerde bir U
modelinin gézlemlenebilecegi beklenebilmektedir. Bu kapsamda teorik ve ampirik gergeve, kadin isgiiciine katilim
orani ile ekonomik biiyiime arasinda anlamli ve onemli bir etkinin oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
¢alismanin amaci, ekonomik biiyiime ve kadin iggiiciine katilim orani arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Bu
amagla, secilmis 17 gecis ekonomisinin 1995-2019 donemine ait yillik verilerinden yararlanilmigtir. Ampirik
analizde genellestirilmis momentler metodu (GMM) uygulanmustir.

Calismanin ikinci boliimiinde, teorik ve ampirik literatiir, ampirik arastirmanin metodolojisi ise, li¢lincii boliimde
verilmektedir. Ampirik sonuglar dérdiincii bolimde agiklanmig olup, son béliimde sonug ve politika onerileri yer
almaktadir.

2 Teorik Cerceve ve Amprik Literatiir

Kadinlarin isgiicline katilim oran1 ve ekonomik kalkinma arasindaki iliski, hem zaman serilerinde hem de iilkeler
arasi literatiirde tartigilan bir konudur. Ekonomik kalkinma ve kadinlarin isgiicline katilim orani arasindaki uzun
donemli iligki iizerine en yaygin hipotez kadinlarin isgiiciine katilim oraninin kalkinmanin ilk asamasinda
azaldigini ve daha sonra ekonomik gelisme ile arttigini 6ne siiren U sekilli kadinlagtirma hipotezidir. Daha spesifik
olarak, uzun vadeye odaklanan U seklindeki hipotezi ampirik olarak test eden calismalar, bu seklin iilke
ekonomilerinin yapisal doniisiimiiniin bir sonucu oldugunu ileri siirmektedir. U sekilli egrinin asagi dogru olan
kisminin, tarim toplumundan sanayi toplumuna yapisal bir degisimin oldugu asama olarak ifade etmektedir. Yukari
dogru olan kisim ise, kadinlarin isgiicli piyasasina dahil oldugu ve hizmet sektoriinde calismaya bagladig ileri
ekonomik kalkinma agamasi olarak tanimlanmaktadir.

Literatiir ayrica kadinlarin iggiiciine katilim oranini etkileyen faktorleri 6nemli 6lgiide incelemistir. Kadinlarin
isgiicli piyasasina katilim kararlari, ekonomik kalkinmanin yani sira mevcut ve gelecekteki isgiicli piyasasi
kosullar1 ile kadinlarin hane halki ve bireysel 6zellikleri tarafindan da belirlenmektedir. Kadmnlarin isgiicii
piyasasina katilimini etkileyen temel faktorlerden birisi ekonomik kalkinma ile yakindan iligkili olan egitim
diizeyidir. Bircok arastirma, isgiiciine aktif olarak katilan kadin oraninin artmasmi egitim seviyesine
baglamaktadir. Soyle ki, kadinlarin daha egitimli ve vasifli olmasi isgiicii piyasasina sinirsiz erigsim ve ¢oklu is
firsatlart sagladigi sonucuna bagl olmaktadir (Lechman ve Kaur, 2015: 248). Kadinlarin daha yiiksek egitim
diizeyine erigmesi, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma kararinin gecikmesine yansidigindan, dogurganlik orani da
egitim gibi kadinlarin isgiiciine katilim oranim etkileyen bir baska 6nemli faktordiir. Bununla birlikte, issizlik
oraninin kadinlarin isgiicline katilim orani {izerindeki etkisi belirsizdir. Bir yandan, issizlik orani ne kadar yiiksek
olursa, kadinlarin is bulma olasiliginin o kadar diisiik oldugu ve kadinlar1 isgiicii piyasasina katilmaktan caydirdig
iddia edilmektedir. Diger yandan, erkek igsizlik oran1 arttiginda, hane gelirindeki diisiisii telafi etmek i¢in kadinlar
isgiicii piyasasina katilmaya karar verebilmektedir. Kiiltiir ve toplumdaki cinsiyet normlar1 tartismali olmakla
birlikte kadinlarin isgiicli piyasasina katilim orami iizerinde etkisi olabilecek diger faktorlerdir. Son olarak,
kentlesme derecesinin kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi {izerinde olumlu bir etkisi s6z konusu olmaktadir.
Kentsel alanlar, kirsal alanlara gore daha fazla istihdam firsati sunmakta ve genellikle daha liberal sosyo kiiltiirel
tutumlara sahip olmaktadir.

Kadinlarin iggiiciine katilim oranini etkileyen ¢esitli faktorler olmasi nedeniyle U sekilli egrinin teorik temelleri
su sekildedir: Ekonomik kalkinmanin ilk asamalarinda, {ilkenin gelir diizeyinin diisik, egitime erigimin kisith
oldugu ve temel gelir kaynaginin tarim oldugu donemlerde, kadmlarin isgiicii piyasasina katilimi yiiksektir.
Kadinlar ¢ogunlukla giftliklerde, aile isletmelerinde, tarim sektoriinde istihdam edilmekte ve bu isi gocuk bakimi
ile birlestirerek dogurganlik oranina katki saglamaktadir. Dolayisiyla, ekonomik biiyiimenin ilk asamalarinda
kadinlarin isgiiciine katilim1 nispeten yliksektir. Ancak toplum gelistikge ve sanayilestikce kadinlarin istthdam
olanaklar1 azalmaktadir. Ayrica yapisal degisim, daha yiiksek egitim diizeyine ve makine kullamim kapasitesine
sahip calisanlar1 gerektirmektedir. Bu durum kadinlarin istihdam olanaklarini ve dolayisiyla isgiiciine katilim
oranini azaltmaktadir. Bu siire¢, kadinlari ev iglerinden sorumlu olarak tanimlayan ve kadinlarin imalat sanayinde
calismasini zorlastiran sosyal normlarin varligt ile pekistirilmektedir. Ancak, daha sonra hizmet sektoriiniin
gelismesi ve buna bagli olarak kadinlarin egitim seviyelerindeki artisla birlikte, kadinlar i¢in yeni istihdam
firsatlart olugsmaktadir. Bu durum kadinlarmn yiiksek ticretler elde etmesi nedeniyle birlikte evde kalmanin firsat
maliyetini artirmakta ve dogurganlik oranini diisiirmektedir. Ekonomik kalkimmanin bu asamasinda, kadimnlar
sosyal etkiyi azaltmaya katki saglayarak idari veya yonetimsel gorevler iistlenmektedir. Daha yiiksek iicretler ve



SESSION 4B: istihdam 225

sosyal degisim, kadinlarin daha yiiksek isgiicii katilim oranina katki saglamaktadir (Choudhry ve Elhorst, 2018:
896).

Bu siirecte hem gelir hem de ikame etkileri ortaya ¢ikmaktadir. Sanayilesmeyle birlikte, erkeklerin daha yiiksek
ticretler elde etmesi hane halki gelirinde artisa yol agmakta, kendilerini gocuk bakimi ve ev islerine yonelten
kadimnlarm iggiiciine katiliminda ise diisiise neden olmaktadir. Ekonomik kalkinma, kadmnlarin egitime erigimlerini
artirmakta, goreli olarak daha yiiksek ticretler kazanma firsati1 yaratmaktadir. Bu durum kadinlar1 iggiicii piyasasina
katilmasini tesvik etmektedir (ikame etkisi). U-seklinin asag1 dogru olan kismi, kiiciik bir ikame etkisi {izerinde
giiclii bir gelir etkisinin daha gii¢lii ve baskin oldugunu gostermektedir. Artan kisimda ise, yiiksek iicretlerin ikame
etkisi gelir etkisine gore daha baskin olmaktadir (Altuzarra vd., 2019:4).

Giiniimiizde U sekilli egri literatiirde arastirilan dnemli bir konudur. Tlk olarak Sinha (1965), kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 ve ekonomik bilylime arasindaki iliskiyi uzun donemde U sekilli egri bigiminde tanimlamistir. Bu
tanimlamadan itibaren hem teorik hem de ampirik arastirmalarin 6nemli bir kisminda kadmlarin iggiiciine katilimi
ile ekonomik biiyiime arasinda uzun doénemli destekleyici bulgulara ulagilmigtir (Tam, 2011; Olivetti, 2013;
Lechman ve Okonowicz, 2013). Bu iliski zaman i¢inde nispeten istikrarli ve anlamli olmasina ragmen, ¢esitli
iilkeler veya iilke gruplari dikkate alindiginda sonuglar yine de farklilik géstermektedir. Ancak farkli aragtirmacilar
incelenen iligkinin ¢esitli yonlerini vurgulamakta ve bunlar1 birden ¢ok faktdre baglamaktadir.

Tablo 1'de kadinlarin isgiiciine katilim oran1 ve ekonomik kalkinma arasindaki iliskiye yonelik ilgili ¢alismalarin
kisa bir literatiir incelemesi yer almaktadir.

Yazar(lar) Ulke(ler) Model Bulgular

Mujaid & Zafar (2010) Pakistan ARDL Uzun dénemde, U sekilli kadinlagtirma
hipotezi desteklenmektedir. Ozellikle
egitim seviyesinin artmasi kadinlarin
isgliciine katilim oranlarimi artirmaktadir.

Tsani vd., (2013) Giiney Genel Denge U sekilli kadinlagtirma hipotezi
Ortadogu Modellemesi desteklenmektedir.
Ulkeleri (GEM)
Lechman ve Kaur (2015) 162 Ulke Genellestirilmis Ekonomik biiyiime ile kadinlarin
Moment Y 6ntemi isgiicline katilimi arasindaki iliski,
(GMM) yiiksek gelirli tilkeler i¢in U hipotezi
gegerli iken, diisiik gelirli iilkeler i¢in
gecerli degildir.
Altuzarra vd., (2019) 28 Avrupa OLS, FE, GMM U sekilli kadinlastirma hipotezi
Birligi desteklenmektedir.
iilkesi
Suh (2017) Giiney Kore Log-Lineer Analizi U sekilli kadinlagtirma hipotezi
desteklenmektedir.
Olivetti (2013) ABD Regresyon Analizi U sekilli kadinlagtirma hipotezi
desteklenmektedir.
Luci (2009) 184 Ulke Sistem GMM U sekilli kadinlagtirma hipotezi
desteklenmektedir.
Tam (2011) 30 Ulke GMM U sekilli kadinlagtirma hipotezi
desteklenmektedir.
Goldin (1995) ABD EKK U sekilli kadinlastirma hipotezi
desteklenmektedir.
Lincove (2008) 141 Ulke EKK U sekilli kadinlastirma hipotezi
desteklenmektedir.
Gaddis ve Klasen OECD Panel Veri Yontemi U sekilli kadinlagtirma hipotezi
(2013) Ulkeleri desteklenmektedir.
Mammen ve Paxson (2000) 90 Ulke Paremetrik olmayan U sekilli kadinlagtirma hipotezi
regresyon modeli desteklenmektedir.

Tablo 1: Literatiir Ozeti

3 Veri Seti ve Yontem

Calismada kadinlarin iggiiciine katilimi ve ekonomik biiyiime arasindaki iliski analiz edilmektedir. Analizde
Arellono ve Bover (1995) ve Blundell ve Bond (1998) tarafindan gelistirilen dinamik panel veri analizi yontemi
olan Genellestirilmis Momentler Metodu (GMM) uygulanmistir. Modelde 1995-2019 donemi icin yillik veriler
kullanilmigtir. Calisma secilmis 17 gecis ekonomisini igermektedir. S6z konusu iilkeler: Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Macaristan, Romanya, Polonya, Slovenya, Slovakya, Hirvatistan, Estonya, Litvanya, Letonya,
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Kazakistan, Kirgizistan, Rusya, Ukrayna, Belarus ve Giircistan'dir. Uygulamada Diinya Bankas1 veri tabanlarindan
elde edilen veriler kullanilmistir. Degiskenlere ait ayrintili bilgi Tablo 2'de yer almaktadir.

Teorik literatiir ve ampirik ¢alismalarin temelinde, kadinlarn isgiiciine katilim oranlari ile ekonomik biiytime
arasindaki iliskinin tahmini igin kisi basina GSYIH ve karesi kullanilmaktadir. Kadinlarmn iggiiciine katilimi ile
ekonomik biiyiime arasindaki iligki genel olarak asagidaki gibi modellenmistir:

FP =f(Y,,Y?)

FP, kadimnlarm iggiiciine katilimi1 ve Y, ekonomik gelismislik diizeyi olarak ifade edilmektedir. Degiskenlerin
logaritmik formlar1 alinarak olusturulan model su sekilde tahmin edilmistir:

INFP,, = ay+ B InFP,,_; +B,InY,, + B InY;, + &

Modelde yer alan €;, hata terimini temsil etmektedir. Denklemde >0 ve <0 ise ekonomik biiylime ile kadinlarin
isgiicline katilma orani arasinda ters U seklinde iligki oldugu sonucuna varilir. Ancak <0 ve> 0 ise, ekonomik
biiylime ile kadinlarin iggiiciine katilim orani arasinda U sekilli bir iligski oldugu tespit edilmektedir (Shahbaz vd.,
2015).

Degisken Aciklama Kaynak

InFP Kadinlarin iggiicline katilim oram WB Databank
InY Kisi basina GSYIH (sabit fiyatlarla 2010 USS$) WB Databank
InY? Kisi basina GSYIH (sabit fiyatlarla 2010 USS$) WB Databank

Tablo 2: Analizde kullanilan degiskenler ve agiklamalart

4 Analiz Bulgulan
Modele iligkin GMM analizi tahmin sonuglari Tablo 3'de yer almaktadir.

Degiskenler Katsayilar

InFP; 4 .84409 (1 0.0270)*

InY;, -.18943 (0.0556)*

InY? 01126  (0.0031)*
Spesifikasyon Testleri

Wald Testi x*(3)=1246.13  [0.0000]*
Sargan Testi x%(254)=229.25 [0.8656]
AR(2) 21483 [0.8299]

Not: * %] diizeyindeki anlamliliklar ifade etmektedir. Parantez igindeki degerler standart sapmalari, koseli parantezler ise testlerin olasilik
degerlerini gostermektedir.

Tablo 3: Modelin GMM Tahmin Sonuglari

Kadinlarin iggiicline katiliminin ekonomik biiylime {izerine olan etkisinin analiz edildigi dinamik panel veri
analizi bulgularina gore, bagiml degiskenin gecikmesinin pozitif ve istatistiksel acidan anlamli oldugu tespit
edilmistir. Analizde Y; katsayis1 negatif isaretli ve Y katsayis1 ise pozitif isaretli olarak bulunmustur. Bu durum
literatiirle uyumlu olarak kadinlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik biiyiime iligkisinin, incelenen dénem boyunca
U seklinde bir egilim izledigine dair genel bir sonug ¢ikarilmasina neden olmaktadir. Soyle ki, kisi basina reel
GSYIH'nin %1 anlamlhilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Kisi basina reel
GSYIH’daki %1'lik bir artis, kadmlarin isgiiciine katiliminda %0.18 oraninda diisiise neden olmaktadir. Kisi
basina reel GSYIH (kare) teriminin pozitif isareti, kadinlarin isgiiciine katilim ile kisi basina diisen reel GSYIH'nin
birlesme noktasint ve ekonomik biiyiimenin daha yiiksek seviyelere ¢iktigini gdstermektedir. Kisi basmna reel
GSYIH'"in (kare) katsayis1 0.01126'dir. Bu durum ekonomik biiyiime diizeyinin ilk asamasinda kadin isgiicii
talebini azalttig1 ve bu esik noktasindan sonra ekonomik biiyiime diizeyinde kadin isgiiciine olan talebin arttigin1
gostermektedir. Baska bir deyisle, gecis ekonomileri i¢in U sekilli kadinlastirma hipotezinin gegerliligi
dogrulanmistir. Kadinlarin iggiicline katilimi ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskinin U seklinde bir egilim
izledigi sonucu s6z konusudur.

Bulgular ekonomik biiylime ve kadin isgiicii katilim oranlarmin toplam isgiicli igerisinde degisimini
gostermektedir. Egrinin asag1 dogru egimi, ekonomik biiyiime ile birlikte kadinlarin isgiicii katiliminda azalma
stirecini gostermektedir. Bu durum bilylimenin erken asamalarinda yer alarak yapisal degisim icerisinde olan
iilkelerde goriilmektedir. Bunun nedeni oldukca diigiik ticretli islerde calisan kadinlarin egitim sistemine
katiliminin artmasi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan, egrinin yukari1 dogru egim gostermesi, ekonomik
biliylimenin ileri asamalarinda olan {iilkelerde kadinlarin giiclenmesi ve isgiicli piyasasina katiliminin artmasi ile
temsil edilmektedir. Genel olarak, tahmin sonuglari, yiiksek diizeyde ekonomik kalkinmanin, kadmnlar i¢in
istthdam olanaklarin1 artirarak kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimimi tesvik ettigini vurgulamaktadir.
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Modelde hesaplanan Wald testi, ilgili degiskenlerin bir biitiin olarak anlamliliginmi test etmektedir. Wald testi
olasilik degeri sonucunda modelin bir biitiin olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan modelde
hesaplanan Sargan testi, ilgili ara¢ degiskenlerin uygunlugunu test etmektedir. Sargan testinin olasilik degeri
modelde yer alan ara¢ degiskenlerde igsellik sorunu olmadigini ve arag¢ degiskenlerin etkin ve dogru oldugunu
ifade etmektedir. Dinamik panel veri analiz teknigi olan GMM yonteminde otokorelasyon test sonugclari
incelendiginde modelde ikinci dereceden otokorelasyon sorunu olmadigi da tespit edilmistir. Bu nedenle GMM
tahmin sonuclarmin tutarh ve etkin oldugu sdylenebilir.

5 Sonug

Kadinlarin iggiicii piyasasina katilimi iilkelerin kalkinmasi icin temel faktorlerden birisidir. Bu nedenle kadin
istihdami gegis ekonomilerinde ekonomik kalkinma i¢in 6nem verilmesi gereken bir konudur. Literatiirde yer alan
cogu calisma ekonomik biiyiime ve kadin istihdami arasinda U sekilli iligski oldugunu ifade etmektedir. Bu durum,
ekonomideki yapisal degigimlerin bir yansimast olan kadmlarin egitim diizeyindeki artisin, gelir ve ikame
etkilerindeki degisim oldugunu temsil etmektedir. Bu nedenle ¢alisma, U sekilli kadinlastirma hipotezini gegis
ekonomileri baglaminda incelemektedir. Analiz 1995-2019 donemini kapsayan se¢ilmis 17 gecis ekonomisinin
veri setine dayanmaktadir. U sekilli kadinlagtirma hipotezinin gegerliligini aragtirmak i¢in dinamik panel veri
yontemlerinden biri olan genellestirilmis momentler metodu (GMM) uygulanmustir.

Bulgular, ekonomik biiylimenin erken asamalarinda kadinlarin isgiiciine katiliminin azalma egiliminde
oldugunu, kalkinma siireci ile ekonominin giderek daha fazla hizmete dayali olarak gelismesiyle birlikte sistematik
olarak igglicii piyasasinda kadin istthdaminin artacagini ifade eden U-hipotezini dogrulamaktadir. Ancak ampirik
olarak U hipotezi literatiirle uyumlu olarak tespit edilmesine ragmen giiniimiizde {ilkeler arasinda kadin istihdam
oranlart olduk¢a degiskenlik gostermeye devam etmektedir. S6yle ki, kadinlarin isgiiciine katilimi, kisi bagina
diisen GSYIH diizeyinden bagimsiz olarak ekonomiler arasinda énemli 6l¢iide degismektedir. Bu durum yalnizca
ekonomik biiylimeye atfedilmemekte, ayni zamanda ¢ok c¢esitli yasal, kiiltiirel, sosyal veya olgiilemeyen diger
faktorler tarafindan yonlendirilmektedir.

Bu bulgunun énemli politika ¢ikarimlari s6z konusudur. Ulkelerin kalkinma politikalarin desteklemesi amaciyla
kadmlarin isgiicii piyasasimna katilimini tesvik eden politikalara 6nem vermesi gerekmektedir. Bu kapsamda
kadinlara daha iyi is firsatlar1 ve ticretler gibi esit firsatlar sunarak isgiicli piyasasinda kadin ve erkek arasindaki
cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina 6nem verilmelidir. Bu nedenle ekonomik kalkinma i¢in erkek istihdami kadar
kadimn istihdaminin arttirtlmasi da énemlidir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin ve ekonomiye kazandirilmasi iilke
i¢in kazanima, kalkinmaya ve biiylimenin hizlanmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu baglamda kadinlarin
isgiicline katilim1 igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ekonomik biiyiime ile kadin iggiicii arz1 arasinda
iligki kurularak kadinlarin egitimi ile becerilerin arttirilmasi ve gelisime odaklanmasi saglanmalidir.

Kadmlarin egitim diizeyinin artmasi, kadinlarin iggiicii piyasasina katiliminin artmasina neden olmaktadir. Bu
konu, politika yapicilar tarafindan kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini tesvik etmeye yonelik politikalar
benimsenmeli ve girisimlerde bulunulmalidir. Baska bir deyisle, isgiicii piyasasina katilimi tesvik ederken
kadimlarm egitim diizeyinin yiikseltilmesi sorunlarina 6zel 6nem verilmelidir. Kadin isgilerin ¢ogunlugu kayit dist
sektorlerde galistigindan, bu sektdrdeki kadmlarin ¢alisma kosullarinin ve konumlarmin iyilestirilebilmesi igin
kayit altina almmast gerekmektedir. Ayrica, kadin girisimciligini tesvik ederek kayit disi sektdriin yeniden
yapilandirilmast gerekmektedir. Bununla birlikte, kadinlarin roliinii dikkate alan ve katiliminin kolayca
artirilabilecegi ¢esitli programlarin aktif bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Kadin isgiicii arzini tesvik etmek
i¢in hiikiimet, 6zellikle okul dncesi egitim ve giindiiz bakim merkezleri gibi ¢cocuk bakim1 kapsaminda destek ve
stibvansiyonlar saglamali ve bu sekilde ekonomik hayata katilimlart saglanmalidir.
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