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Abstract

The concept of entreprencurship is one of the most strategic terms today. In order for the countries to develop
and have economic vitality, it is necessary to disseminate the entrepreneurial culture. In this context, the aim was
to determine the entrepreneurial perceptions of university students. Kyrgyzstan-Turkey Manas University study
was conducted with the participation of students. A total of 150 students participated in the study and
entrepreneurship scale was applied to these students. As a result of the research, there is no significant difference
between total and subscales of entrepreneurship scale and gender and place of birth. However, there was a
significant difference between the total and subscales of entrepreneurship scale and the sections of students.

1 Giris

Bir iilkenin ekonomik ve toplumsal kalkinma diizeyi ile sahip oldugu girisimcilik performansi arasinda dogrudan
bir iliski oldugu soylenebilir. Uretim faktérleri olarak saydigimiz toprak, emek, sermaye ve teknolojiyi bir araya
getirerek iilke ekonomisinin kalkimmasimda énemli yeri olan iiretim faktorii girisimciliktir. Gliniimiiz i diinyasinda
girisimei davraniginin énemi de giderek arttigini sdyleyebiliriz. Bir¢ok iilkede girisimcilik egitimleri tiniversiteler
tarafindan ders olarak verilmektedir. Bunun yaninda kendi isinin sahibi olmak isteyen kisilere yol gdstermek ve
gerekli becerileri kazandirmak amaciyla farkli kurum ve kuruluslar tarafindan da yaygin olarak girisimcilik
egitimleri verilmektedir.

Bu arastirma, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi I11.B.F. 6grencilerinin girisimcilik algilarin
degerlendirmek amaciyla yapilmigti. Bu baglamda potansiyel girisimci olarak tanimlanan iniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet, yas, dogum yer ve bdliimlerine gore bir etkisinin olup/olmadig
ortaya ¢ikarilmaya galigiimistir.

2 Girisimcilik ile Tlgili Tammlar

Giiniimiizde girisimcilige iliskin verilebilecek dogru bir tanim noktasinda kafa karigikligimin yogun oldugunu
sOylemistir. Girisimci kavrami yillar icerisinde aragtirmacilar tarafindan farkl agilardan ele alinmis ve bu kavramin
temel Ozellikleri literatiire kazandirilmustir. Girisimci tanimini ilk ele alan isimlerden birisi olan Cantillon’un
(1931) literatiirde genel olarak “girisimcinin tiiketiciler ile ireticiler arasindaki bagin kurulmasindaki
koordinatérliik rolii odakli tanim1” vurgulamaktadir (Grabel, 2003:493-514). Bunlara ek olarak Drucker (1986)
girisimei kavramini “kisinin degisim kavramu ile birlikte ele almis ve girisimciyi degisim igin siirekli arastirma
yapan ve degisimi bir firsat olarak goren kisi” herkesin goremedigi firsatlarin degerlendirilmesi, risk icerisinde
firsatlarin ise doniistiiriilmesi olarak tanimlanmistir. Mark Casson (1998) ise girisimci kavramini ““yargisal karar
alma yetenegi ile iliskilendirmis ve girisimciyi kit kaynaklari koordine etmekle ilgili yargisal kararlar1 almakta
uzmanlasan kisi” olarak nitelendirmistir (Havinal, V. 2009:97). Say’dan baslayarak girisimcilik klasik iiretim
faktorleri arasinda sayilan emek, sermaye, ve doga faktorlerinin yaninda dérdiincii bir tiretim faktorii olarak ilave
edilmistir. Girisimcilik konusu J.V. Schumpeter’in dinamik girisimcilik kavramini ortaya atmasiyla daha biiyiik
bir 6neme sahip olmustur (Oznur Bozkurt 2013 8:2). Girisimcilik icerisinde yer alan ¢cok énemli 6zelliklerden
birisi “yenilik” kavramidir. Girisimcilik igerisinde yenilik kavramina ilk vurgu yapan arastirmaci Schumpeter’dir.
Schumpeter yenilik kavramini eskiye doniistiiren bir sey olmaktan ¢ok, eskiye yok eden ve daha devrimsel yonleri
olan bir kavram olarak ele almistir. Bu sebeple bu siirece ‘““yaratict yikim” adin1 vermistir (Formaini, R. L. 2001:5).

Girisimcilik kavramyi, incilizce’de enter “giris”, pre “ilk”, enterpre-neur “ilk baglayan’ anlamina gelmektedir.
Arapga miitesebbis, “’se-bi-se” kokiinden gelistirilen tesebbiise vezninden elde edilmistir. Tessebbiis “bir seye
stkica yapismak™ demektir. Tiirkce de “gir” kokiinden, “girmek fiiline doniismiistiir. Fransizca da ise, entre
“girmek” kokiinden, entree “giris” ve gelistirilerek enterprenent ‘‘girisimei, atilgan™ anlamma gelmistir
(Mulcahy, Kevin V., 2003:195-184). Fransizcada “bir seyler yapmak™ anlamina gelen “entreprende” sozciigiinden
tiiremis olup oncelikle 18. yiizyilda Richard Cantillon tarafindan tiiretilmis ve ardindan Frank Knight ile Amerikan
literatiiriine girmistir. Aslen Latince kokenli olan girisimcilik kavrami ayni temelde yer alan italyanca
(intraprendere) ve Almanca (unternehmen)’da benzer sekillrede viiciit bulmaktadir (Borti, D, 2006:733).



180 INTERNATIONAL CONFERENCE ON EURASIAN ECONOMIES 2018

Girigimcilik en dar tanimiyla, girisimcinin baskalarinin gormedigi ya da algilayamadig: firsatlar sezip, yaratici
faliyeti olup, bir orgiitii kurma ve bu orgiitii faaliyette gegirme siirecidir (Timmons, 2004:5). Miller’e gore de
girisimciligin ana unsuru, risk alma, proaktif davranma ve yenilik yapmaktir. Girisimciligin temelinde yenilikgilik
oldugu diistincesi agirlik kazanmaktadir. Yeni diistinmek ve hayal etmek ve kurgulamaktadir.Bu durumda girisimci
yeni seylerin tasarlanmasinda yaraticiligini ortaya koyan, yeni fikirlerin olusturulmasinda uygulamaya
konulmasinda ve bunlarin gelecege tasinmasinda, hem kendi toplumunda hem de diinya iizerinde ulagabildigi her
yerde katalizor gorevi goren kisidir. Ozellikle hizli biiyiiyen isletmelerin biiyiime asamalarinda, bu isletmelerin
girisimcilerinin  yenilikgi olmalar1 ve fikir diizeyindeki yenilikleri aktif hale getirmeleri biiylik rol
oynamaktadir.(Zhao 2005:26).

Bir bagka tanima gore ise girisimcilik isle ilgili firsatlari tanima bu firsatlart degerlendirmek i¢in uygun bir risk
yinetimini ger¢eklestirme iletisim ve yonetim becerilerini kullanarak hayallerini insa edebilen kisidir. Girisimciler
biitiin bagarilarin dnce bir hayal oldugunu sdylemisler. Onlar igin hayal giicii bilgiden daha énemlidir.

Girisimcilik aslinda bilimsel literatiirde oldukga belirsiz bir kavramdir. Girisimei kavrami, gergekten de, pek cok
yazar tarafindan farkli yonler tarafindan farkli yonler vurgulanacak sekilde tanimlamaya ¢aligilmistir. Malta’li
diisiiniir Edward De Bona’ya gore girisimei tutkusu olan bireydir. Bir seyi ya da hayali ger¢eklestirmek tutkusu
girisimciyi degerlerinden ayirir. Peter Drucker ise girisimceiyi, kaynaklar diisiik verimli iiretim alanlarindan yiiksek
verimli alanlara transfer eden ve orada tutmay: bagarabilen kisilik olarak tanimlamaktadir (Tinaz 1994:6).

Bir ekonomist agisindan girisimcilik, kaynaklari, isgiiclinii, makine-techizati ve diger varliklari bir araya getirme
ve Onceki degerlerinden daha fazla bir deger yaratilmasinin saglanmasimni ifade ederken, bir psikolog goziiyle
bakildiginda ise liretmek, denemeler yapmak, bir seye ulasmak veya bir sey basarmak, kendini agmak ve tatmin
etmek giidiisii ile hareket eden ve bu tiir giidiilerle giidiilenen insanlar anlamina gelmektedir. Bir is adami agisindan
bakildiginda ise girisimci ruh saldirganhigi, rakip ve rekabet kavramlarini, miisteri ve baskalarinin refah ve
mutlulugunu saglamaya doniik birey seklinde tanimlanmaktadir (Semra 2002:28). Girisimci sadece faaliyette
bulundugu alan igerisinde uzman olan kisi degildir. Alanin uzmani olmak, girisimci olmak i¢in yeterli degildir.
Girigimci toplumun igerisinde gereksinim duydugu, dolayisiyla talep edilebilir bir mal veya hizmeti bulup,
iretmeye girisen ve yaraticiligl ile buna 6n ayak olan kisidir. Girisimciler, sosyo-psikolojik olgu ve olaylar
arasindaki amaglarin mevcut iligkilere olan etkilerini gérebilen ve yonlendirebilen kisilerdir (Hasan 2003:162).

3 Girisimciligin ve Girisimcinin Onemi

Girigimcilik, bir iilkede yasanmakta olan ekonomik hayatin ruhu gibidir. Girisimciler toplum igerisinde is
yaratarak sosyal hareket yetenegini yayarlar ve olasiliklari olustururlar. Girisimci toplumun ekonomik gii¢ alanini
yaratan ve devamini saglayan en dnemli faktordiir. Girisimciler sadece ekonomik hayatin degil ayni zamanda
toplumsal hayatinda gelisimini saglayarak harekete gecirmektedir. Girisimci, toplumlarin ayni zamanda dinamik
giiciinii olusturmaktadir. Bu nedenle girisimci yenilik yapan ve yaptigi yenilikleri hizmet ve {iriine gevirerek,

bireysel ve toplumsal fayda yaratan kisidir. Girisimcinin yaptiklari, toplumlarin gelisiminin belirtileridir (Cetin,
C.,1996:29).

Girigimcilik iliskilerinin en biiyiik etkisi toplumlarda kazang ve zenginlik saglamanin en etkili ve en giiglii etken
olmasidir. Toplumlarin elde etmis oldugu ekonomik zenginlik, girisimsel basarinin bir parcasidir. Girisimsel
basarinin tam olarak yasanabilmesi ancak toplumsal ilerleme ile gerceklestirebilir. Bu nedenle mevcut girisimcilik
iligkilerinin yapilandirilmasinda sadece bolgesel olarak degil kiiresel olarak gerceklestirilmesi gereken
yapilandirmalar, ilerleme olarak sayilabilir.

Girigimcilige global agidan bakilarak yapilacak degerlendirme sonucunda, iilke ekonomilerinin gelismesinde en
onemli faktor oldugu bulunmaktadir. Modern ekonomilerdeki biiylimeyi saglayanlar, artan bir bigimde biiyiik
endiistri sirketleri degil daha ziyade yeni ve kiigiik isletmelerdir. Esasen bu ekonomik odaklanmada 6nemli olan
yenilikgilik ve esnekliktir.

Girisimcilik, sadece sanayi toplumuyla gelismeye baslamadi, bilgi toplumuna gegisle birlikte gelisimini devam
ettirdi. Gelismis iilkelerde yapilan arastirmalara gore, girisimcilik diizeyi ve yillik ekonomik biiyiime arasinda
giiclii bir iligki oldugunu ortaya cikarmistir. Girisimcilik ruhunu toplumsal olarak benimsemis olan {ilkelerde,
girisimcilikleri bir diizeye gelmistir. Girisimciligin gelisimine giizel bir 6rnek; ABD de R. Stephan bir din adami
olarak meslegini stirdiirmektedir. Ayn1 zamanda hem bir bdlgenin dini temsilcisi hem finansal bir toplulugun
onciisii hem de taninmig bir fotografcilik sirketinin sahibi olarak hayatini stirdiirmektedir. Ayn1 6zelliklere sahip
olan diger girisimci ise Ken Coleman 37 iilkede 40000 den fazla galisan1 olan, diinyadaki satiglariyla bir teknoloji
markast haline gelmis olan bir kisidir. Bu kisilerin girisimcilik gayreti ilgili basin kuruluslar tarafindan toplumsal
diizeyde ornek olarak belirtilmistir. Her ikisine de sorulan cevaplara vermis olduklar1 ortak yanit ise; yeniliklerin
pesini asla birakmadiklaridir (Donladson, Sonya A., 2004:112-117).

Girisimciligin temel unsurlar1 yenilik ve degisimdir. Yenilik ayn1 zamanda teknolojik degisiklikleri de
beraberinde getirecektir. Drucker’in bugiiniin girisimcilik ekonomisiyle Shumpeter’in endiistriyel kapitalist
ekonomisinin karsilagtirilmasindaki her iki bilim adammin da; yenilikgilik, yaraticilik ve icatlarin kullanimi
iizerinde durduklar1 saptanmistir. Drucker’in séyledigi gibi, “herhangi bir siirecte degisim en iyisidir, belki de
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ekonomi ve is hayatmi gelistirmenin en iyi yolu sundan geger-eger yenilik yoksa hayatta kalmakta yoktur.
Schumpeter’e gore basarili yenilikler igin akil degil istek gerekir. Boylece yenilik zekaya degil liderlige baglhidir
ve bulusla karsilanmalidir. Schumpeter yenilik ve bulusun farkli yetenekler gerektirdigini savunur. Shumpeter’e
gore yeni Uretim kaynaklarinin bulunmasi, yeni pazarlarin agilmasi, maddelerin islenme yontemlerindeki
gelismeler kisacasi ekonomik hayatin akisinda bir seylerin farkli yapilmasi mallarin iiretiminde teknolojik
gelismeye isaret eder ve bu gelisme yenilik kavramu ile karsilanir (Schumpeter, 2011:55).

Ingiltere Bagbakani1 Tonya Blair bir konusmasinda sunu vurgulamistir; ““girisim kiiltiirii yaratmak ¢ok énemlidir.
Bu oyle bir istir ki, zenginlik yaratan girisimciler ve bugiiniin gengleri yarmim girisimcileridir.” (Hakan,K.,
2007:30).

4 Girisimei Ozellikleri

Girigimciligin incelenmesinde, bireyleri girisimci olarak niteliklerinin Oncelikli olarak ele almmasi
gerekmektedir. Arastirmacilar, girisimciler igin gegerli olan dzellikleri ortaya ¢ikarmak i¢in son zamanlarda biiyiik
¢aba ve zaman harcamiglardir. Bu yapilan arastirmalar girisimcilerin bir takim 6zelliklerini ortaya koymustur. Bu
ozellikler, girisimci olanlarla olmayanlar1 birbirinden ayirt etmeye yarar. Girisimcilik kavraminin ekonomik
igeriginin yaninda sosyal ve kiiltiirel agidan da anlam tagimasi sebebiyle girisimcinin 6zellikleri bu boyutlardan da
ele alinmis ve girisimci bireyler psikolojik 6zelliklerinin yaninda her seyden dnce yasadiklari sosyo ekonomik
cevrenin bir iiriinii olarak degerlendirilmislerdir (Bozkurt, O., Alparsilan M., 2013;8-10).

Girigimcilerin kisisel ozellikleri ise cevre ile birey arasinda karsilikli etkilesim sonucunda ortaya ¢ikar. Bu
etkilesimde girisimcinin genetik 6zellikleri, yasam konumu, tecriibeleri, bireyin hayatindaki degisimler énemli rol
oynar. Girisimciligin baslangic1 daha ¢ok bireysel bir karardir. Bu nedenle girisimciligin olusumunda bireylerin
kisilik 6zelliklerinin de incelenmesi, girisimciligin gelisiminin saglanabilmesi i¢in yararli olacaktir.

Girigimcilik kavrami {izerine yapilan arastirmalarin 6znelerinden birisi olan girisimci kavrami arastirmacilar
tarafindan ¢ok boyutlu bir sekilde incelenmis ve bu kavramin birgok 6zelligi ortaya konmustur. Girisimcilerin
tasidiklar1 ozellikler ile ilgili gesitli goriisler bulunmaktadir. Bu 6zellikler niteliklerine gore dogustan ya da
sonradan kazanilabilen veya psikolojik ile sosyal temelli baz1 farkl perspektifler ile ayrilabilmektedir. Bu goriisler
cercevesinde genel kabul gérmiis bir 6zellikler listesi olusturmanin zorlugu ile beraber 6ne cikan 6zellikleri
literatiirde agagidaki gibi siralanabilmektedir.

4.1 Risk Alma
Giiniimiiz sartlarinda degisimin temel kavramlarindan bir tanesi de risk olmaktadir. Riskler, girisimcilerin siirekli
olarak katlanmak zorunda olduklar1 bir olgudur. insan, hayatinda farkinda olarak veya olmayarak yasayis1 boyunca
risk siirekli olarak riskle karsi karstya bulunmaktadir.

Risk almak, nasil sonuglanacagini, nerede veya hangi kosulda gergeklesecegini bilmeden karar vermektir
(Wakkee, Elfring ve Monaghan, 2010:1-21). Girisimci kazang olasiligin1 fark ettigi ve hissettigi islerde, riski goze
almaktan kaginmaz. Isin sonucunda almmasi beklenen 6diil ne kadar biiyiik olursa, katlanilan riskte o kadar biiyiik
olur. Girisimciler siirekli olarak yeni iiriinler, {iretim siirecleri, pazarlar, yontemler ve yeni organizasyon yapisi
ortaya koymaktadirlar. Bu yenilikleri gerceklestirmek onemli riskleri almayr gerektirir. Bu nedenle risk alma
girisimciligin 6nemli 6zelliklerinden biri olarak goriilmekte hatta bu 6zelligi ile tanimlanmaktadir. Buradan
hareketle girisimci, bagka yerde calismayan kendi ticari riskini alan kisidir (Mohanty, 20005:6-12). Risk alma
egiliminin bir¢ok degiskene gore degisebilecegi de bilinmelidir. Yas, cinsiyet, deneyim, aile yapisi, gecmisi, sosyo-
ekonomik statiisii, sosyal, psikolojik, fiziksel ve finansal gibi 6zellikler, risk alma egilimini etkiler (Erdem, 2001:
43-61).

Kuratko ve Hodgetts girisimcilik iligkilerinin gelisimini ¢esitli agilardan incelemeyi siirdiirmislerdir.
Calismalarinda girisimcilerin davraniglarinin risk ile ylizlesme sonucu ortaya ¢ikan stresten dolayi negatif yonde
etkilendigini belirlemislerdir. Ortaya ¢ikan bu stresin derecesinin insan viicuduna belirli oranda zarar verdigi ve
bu zarar sonucunda girisimcilerin biiyiilk bedeller 6dediklerini ortaya koymustur. Riskle miicadele etmesini
bilmeyen kisiler stres yasar bunun sonucunda hem hayatlarin1 hem de islerini kaybedebilirler. Basariya ulagan
girisimciler ise ayn1 zamanda katlanilan risk sonucu ortaya ¢ikan stresle de yasamasini bilen insanlardir. Toplum
icerisinde de tiiketici olarak bile her zaman riskle ama diisiik riskle kars1 karstyadir. Almis oldugu maldan dolay1
katlanmakta oldugu da bir risktir. Riskten tamamiyla kacinmaya c¢aligmak yanlig olur. Risk artik hayatin bir
parcasidir. Riske katlanmayan ve siirekli olarak riskten kacinan firmalar, siirekligini saglayarak hayatta kalamazlar.
Hayatta basarili olabilmek icin her an ortaya ¢ikan riskle yasanmasi bilinmelidir. Girisimci, riskten kaginmamali
riskle miicadele etmesini bilmelidir. Girisimcilerin en 6énemli 6zellikleri riskle birlikte yasayabilmeleridir.

4.2 Kendine Giiven

Kendine giivenli olan insanlar, kendilerini tam olarak taniyan risk almaktan kagmmayan, baskalarma faydali
olan ve yaptig1 isten tatmin duyan kisilerdir. Kendine giiveni olmayanlar ise, etrafindaki insanlara da
giivenemeyen, baskalarma bagimli olarak hareket eden ve yaptigi isten tatmin olmayan insanlardir.
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Kendine giiven tanimini1 yapmadan dnce, bu olguyla ilgili olan birtakim temel kavramlara yer vermek daha
saglikli olacaktir. Bunlardan ilk olarak “benlik ” kavramina deginmek konunun ehemmiyeti agisindan bizi daha
makbul anlamlandirmalara tastyacaktir. Benlik kavrami aragtirmacilar tarafindan bireyin dogustan getirdigi gizil
giiclerinin ¢evresinin de etkisiyle edinik bir yap1 almasi olarak tanimlamaktadir. Ayrica bireyin kendisiyle ilgili
algilamalar1 ve anlamlandirmalar1 da bu siirecte oldukga 6nemlidir. Yani bireyin aslinda nasil oldugu degil de,
kendini nasil gordiigii buradaki temel unsurdur (Kuzgun, 2000).

Bireyin kendine giiveninin olusmasinda temel rol oynayan benlik kavrami, bireyin ne oldugunu; ideal benlik,
olmay1 istedigi ben “ini; bireyin ne oldugu ile ne olmak istedigi arasindaki farka iliskin duygularmi gosterir.
Bireyler benlik kavramlar1 dogrultusunda davrandiklarinda, kendilerini giivenli ve yeterli hissederler. Davranislari,
kendilerini degerlendirmelerinden, kendilerine verdikleri rolden farkli oldugunda ve bireyler istediklerinin disinda
davranmaya zorlandiklarinda kendilerine olan giivenleri zedelenir (Akagiindiiz, 2006)

Kendine giiven, kisilerin faaliyet alanlarinin se¢giminde énemli rol oynamaktadir. Giiven rekabet ortaminda daha
da olgunlasan bir siire¢ haline gelmektedir. Kendini giivende hisseden insanlar énlerine ¢ikan zorluklarla yilmadan
miicadele edebilirler. Basarili olan girisimcilerin kendilerine olan giiveninin ve azminin uzun siireli oldugu tespit
edilmisgtir.

Kendine giiven ya da benlik kavraminin gelisimi: kisinin gevresi ile olan iligkilerine, iletisimine ve yasantilarina
algilanis bigcimlerine gore olusan ve degisim gosteren bir siiregtir. Bireyin ¢evresindeki insanlar tarafindan olumlu
olarak degerlendirilme ve kabul edilme gereksinimin karsilanmasi bireyin kendini algilama bigimini 6nemli dl¢iide
etkiler. Bu konuda memnun eden veya hayal kirikligina ugratan yasantilar bireyin kendine deger verme duygusunu
olusturur. Bu duygu zamanla 6grenilerek gelisir. Bireyin 6zsaygi ve buna bagli olarak 6z giiveni bir kez olustuktan
sonra, zamanla diger insanlarin degerlendirilmelerinde etkilenmeden varligmi siirdiiriir ve bireyin tiim
davraniglarini etkisi altia alir. Bandura’nin ifadesiyle 6z giiven “bireyin kendisini degerli hissetmesi yargisidir
(Bandura, 1997).

5 Arastirmanin Yontemi

5.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi I11.B.F. 6grencilerinin girisimcilik algilarin
degerlendirmek amaciyla yapilmigti. Bu baglamda potansiyel girisimci olarak tanimlanan dniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet, yas, dogum yer ve bdliimlerine gore bir etkisinin olup/olmadig
ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmaktadir.

5.2 Arastirmanin Kisitlari

Aragtirmayla ilgili olarak toplanan verilerin, girisimcilik egilimi lgegiyle sinirli olmasi. Anket tekniginin
disinda diger veri toplama yontemlerinin kullanilamamis olmasi. Zamanin dar olmasi nedeniyle tiim fakiiltelere
ve meslek yiiksekokullaria ulagilamamasi arastirmanin kisitlari arasinda gosterilebilir.

5.3 Veri Toplama Araci

Girigimcilik 6l¢egindeki 30 maddenin giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach
Alpha” hesaplanmustir. Olgegin genel giivenirligi alpha=0.922 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olgegin yap1
gecerliliginin ortaya koymak i¢in agiklayici(agimlayici) faktor analizi yontemi uygulanmistir. Yapilan Barlett testi
sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda iliskinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan
test sonucunda (KMO=0.852>0,60) 6rnek biiyiikliigiiniin faktér analizi uygulanmasi igin yeterli oldugu tespit
edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda varimax yontemi segilerek faktorler arasindaki iliskinin yapisinin ayni
kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler toplam agiklanan varyansi %46.938 olan 3 faktor
altinda toplanmustir. Giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore Girisimcilik 6l¢eginin
gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlasilmistir. Olgege ait olusan faktor yapist asagida goriilmektedir.
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Boyut Madde Faktor Yiiki Agciklanan Varyans Cronbach's Alpha
Davranisa Yonelik A6 0,794 22,972 0,852
(Tg%f;l 3 All 0,759
er=9.732) e 0.721

A8 0,703

Al4 0,695

Al3 0,666

Al2 0,662

A7 0,645

Al0 0,633
Varsayilan Davranig BI19 0,720 16,263 0,791
Kontroli AlS 0,691

B23 0,690

B20 0,644

B21 0,640

B22 0,620

BI8 0,617

BI16 0,559

B17 0,502
Kisisel Norm C35 0,788 7,703 0,816
(Ozdeger=1.678) 33 0,766

C24 0,759

C27 0,752

C30 0,726

C28 0,712

C29 0,701

C31 0,663

C25 0,624

C26 0,605

C32 0,554

C34 0,531
Toplam Varyans %46.938

Tablo 1. Girisimcilik Ol¢egi Faktor Yapist

Olgekteki faktorlerin puanlar1 hesaplanirken faktordeki maddelerin degerleri toplandiktan sonra madde sayisina
boliinerek (aritmetik ortalama) faktor puanlari elde edilmistir.

5.4 Verilerin Istatistiksel Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma kullanilmistir.

Olgek boyutlarmin aldig1 puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmektedir. Dagilim araligmin hesaplanmasi
amaciyla, Dagilim araligi=En biiyiik deger- En kiiciik deger/ Derece sayisi formiilii kullanilmistir. Bu aralik 4
puanlik genislige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige boliinerek 1.00- 1.79 aras1 “cok diisiik”, 1.80- 2.59 arasi
“diistik”, 2.60- 3.39 “arasi orta”, 3.40-4.19 arast yiiksek, 4.20-5.00 arasi c¢ok yiiksek olarak sinir degerleri
belirlenmis ve bulgular yorumlanmgtir (Siimbiiloglu,1993:9; http://www.istatistikanaliz.com/faktor analizi.asp).

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup
arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda Tek yonlii (One way) Anova testi kullanilmistir. Anova
testi sonrasinda farkliliklar1 belirlemek tizere tamamlayici post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmugtr.

6 Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢6ziimi i¢in, aragtirmaya katilan ogrenciler o6lgekler yoluyla toplanan
verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve
yorumlar yapilmistir.
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Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Bay 66 44,0
Bayan 84 56,0
Toplam 150 100,0
Yas 19 2 1,3
20 29 19,3
21 29 19,3
22 61 40,7
23 24 16,0
24 5 3,3
Toplam 150 100,0
Dogum Yeri il 58 38,7
Tlge 37 24,7
Koy 55 36,7
Toplam 150 100,0
Boliim Isletme 64 42,7
Iktisat 33 22.0
Finans Bankacilik 28 18,7
Uluslararasi Iliskiler 25 16,7
Toplam 150 100,0

Tablo 2. Tammlayici Ozellikler

Ogrenciler Cinsiyete Gore 66's1 (%44,0) bay, 84'ii (%56,0) bayan olarak dagilmaktadir. Ogrenciler yasa gore 2'si
(%1,3) 19, 29'u (%19,3) 20, 29'u (%19,3) 21, 61'i (%40,7) 22, 24'ii (%16,0) 23, 5'i (%3,3) 24 olarak dagilmaktadir.
Ogrenciler dogum yerine gore 58'1 (%38,7) 11 37'si (%24,7) ilge, 55' (%36,7) kdy olarak dagilmaktadir. Ogrenciler
boliime gore 64'i (%42,7) isletme, 33'd (%22,0) iktisat, 28'i (%18,7) finans bankacilik, 25" (%16,7) uluslararasi
iliskiler olarak dagilmaktadir.

N Ort Ss Min. Max. Olg:‘e k Alpha

Ranj1
Davraniga Yonelik Tutum 150 3,867 0,672 1,800 5,000 1-5 0,852
Varsayilan Davranig Kontrolii 150 3,870 0,654 1,750 5,000 1-5 0,791
Kisisel Norm 150 3,606 0,613 1,670 5,000 1-5 0,816
Girisimcilik Davranisi Genel 150 3,764 0,579 2,030 5,000 1-5 0,922

Tablo 3. Girisimcilik Davranisi Puan Ortalamalart

Aragtirmaya katilan 6grencilerin “davranisa yonelik tutum” diizeyi yiiksek (3,867+0,672); “varsayilan davranis
kontrolii” diizeyi yiiksek (3,870+0,654); “kisisel norm” diizeyi yiiksek (3,606+0,613); “girisimcilik davranisi
genel” diizeyi yiiksek (3,76440,579); olarak saptanmuistir.
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Demografik Davramisa YOnelik ~ Varsayillan Davrams Kisisel N. Girisimcilik

Ozellikler n Tutum Kontrolii Isisel Norm Davramsi Genel
Cinsiyet Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
bay 66 3,892+0,708 3,869+0,670 3,721+0,640 3,818+0,615
bayan 84 3,848+0,646 3,871+0,646 3,516+0,580 3,721+0,549
t= 0,404 -0,011 2,054 1,015
p= 0,687 0,991 0,042 0,312
Dogum Yeri Ort+SS OrtxSS OrtxSS Ort+SS
il 58 3,848+0,725 3,922+0,619 3,545+0,725 3,747%0,629
ilce 37 3,862+0,484 3,804+0,645 3,669%0,456 3,769%0,444
koy 55 3,891+0,731 3,859+0,703 3,629+0,581 3,778+0,612
F= 0,058 0,379 0,520 0,042
p= 0,944 0,686 0,595 0,958
Bolim Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
isletme 64 4,152+0,481 4,109+0,459 3,814+0,490 4,005%0,401
iktisat 33 3,767+0,667 3,830+0,719 3,596+0,595 3,715+0,591
finans bankacilik 28 3,636+0,770 3,625+0,777 3,518+0,604 3,586+0,649
ﬁi‘;ﬂféf"‘s‘ 25 3,532+0,724 3,585+0,653 3,187+0,719 3,408+0,626
F= 8,317 6,420 7,377 9,092
p= 0,000 0,000 0,000 0,000
PostHoc= 1>2,1>3, 1>4 1>2, 1>3, 1>4 1>3,1>4,2>4,3>4  1>2,1>3, 1>4, 2>4

(p<0.05) (p<0.05) (p<0.05) (p<0.05)

Tablo 4. Girisimcilik Davranisinin Tamimlayici Ozelliklere Gore Karsilastirilmast

Baylarin kigisel norm puanlar1 (x=3,721), bayanlarin kisisel norm puanlarindan (x=3,516) yiiksek
bulunmustur(t=2,054; p=0.042<0.05). Ogrencilerin davranisa yonelik tutum, varsayilan davranis kontrolii,
girisimcilik davranigi genel puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemektedir(p>0.05).

Ogrencilerin davranisa yonelik tutum, varsayilan davranis kontrolii, kisisel norm, girisimcilik davranisi genel
puanlar1 dogum yeri degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir(p>0.05).

Ogrencilerin  davranisa  yonelik tutum puanlart  bolim  degiskenine gore anlamli  farklihk
gostermektedir(F=8,317; p=0<0.05). Farkin nedeni isletme boliimiinde olanlarm davraniga yonelik tutum
puanlarinin diger boliimlerin davranisa yonelik tutum puanlarindan yiiksek olmasidir(p<0.05).

Ogrencilerin  varsayillan davranis  kontrolii puanlar1  boliim  degiskenine gére anlamli  farklilik
gostermektedir(F=6,420; p=0<0.05). Farkin nedeni isletme boliimiinde olanlarin varsayilan davranig kontrolii
puanlarinin diger boliimlerin varsayilan davranis kontrolii puanlaridan yiiksek olmasidir(p<0.05).

Ogrencilerin kisisel norm puanlar1 boliim degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir(F=7,377;
p=0<0.05). Farkin nedeni isletme boliimiinde olanlarin kisisel norm puanlarinin diger boliimlerin kisisel norm
puanlarindan yiiksek olmasidir(p<0.05).

Ogrencilerin  girisimcilik  davranisi  genel puanlar1  boliim  degiskenine gore anlamli  farkhilik
gostermektedir(F=9,092; p=0<0.05). Farkin nedeni isletme boliimiinde olanlarin girisimcilik davranisi genel
puanlarinin diger bolimlerin girisimcilik davranigi genel puanlarindan yiiksek olmasidir(p<0.05).

7 Sonug

Gegis ekonomilerinde uluslararasilasma oldukga biiyiik 6neme sahip bir olgudur. Uluslarasilagsma gerek ulusal
gerekse bolgesel gelismenin saglanabilmesi, rekabetin canlanmasi ve istihdamin artmasi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Globallesme ile birlikte girisimciligin niteliginin de degistigini soyleyebiliriz. Ciinkii i¢inde
bulundugumuz bilgi ¢aginda insan giicliniin yerini bilgi giiclinlin aldig1 gézlenmektedir. Bu ¢agda sadece para veya
sermaye sahibi olmak, girisimci olmaya yetmemektedir. Ciinkii girisimci, kendi bilgi ve yetenekleri ile birlikte
emek, sermaye, dogal kaynaklar ve hammaddeyi bir araya getirerek {iretim ve dagitim stireclerini gerceklestirip
yoneten kisidir. Girisimciligin ve girigsimci kigilerin varligmin gecis ekonomilerinde ve dolayisiyla Kirgizistan'da
onemli bir yere sahip oldugu bilinen bir gergektir. Bu agidan potansiyel girisimcileri belirlemek ve onlar1 pazara
¢ikarmanin yollarini bulabilmek agisindan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin saptanmast énem arz
etmektedir. Bu amagla Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi .. B.F. dgrencileri iizerinde bir aragtirma yapilmis
ve Ogrencilerin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisi arastirilmistir. Arastirmanin sonucunda su bulgulara
ulasilmistir:

. Katilimcilarin ¢ogunlugunun bayan ve yas araligi 19 ile 24 arasinda oldugu,
. Katilimcilarin ¢ogunlugunun illerde ve kdylerde dogdugu bunu ilgenin takip ettigi,
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. Katilimcilarin boliimlerine gore dagiliminda sirastyla isletme, iktisat, finans bankacilik ve uluslararasi
iligkiler seklinde oldugu,

. Girisimcilik davranist puan ortalamalari incelendiginde her alt diizeyde yiiksek oldugu

. Cinsiyet ve dogum yeri ile girisimcilik davranisi ve alt diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir.

. Boliim ile girisimcilik davranigi ve alt diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gériilmistiir. Bu farklilik

her alt diizeyde farkli sekilde olugmustur.

Sonug olarak girisimci yetistirmek sadece Universitelerin gorevinin olmadig: diger sivil toplum kuruluslarmimn
da girisimcilik konusunda etkin faaliyetler diizenleyerek {ilkelerin kalkinmasinda son derece dnemli bir yere sahip
olan potansiyel geng niifusun istihdama kavusturulmasi iilkelerin kalkinmasinda 6nemli faktorlerin baginda geldigi
bilinmektedir.
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